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PLIEGO UNICO DE SOLICITUDES DE ORGANIZACIONES

SINDICALES PRESENTES EN EL INML CF. SINDEMEDILEGAL, ASONAL

JUDICIAL S.1, OSTINML CF, ASPEF Y SINTRAMEL, PARA LA

NEGOCIACION COLECTIVA SINGULAR EN EL MARCO DEL DECRETO

No. 243 DE 2024.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

La presente solicitud y de cumplimiento de acuerdos se fundamenta en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, la Constitucion Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53,
55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999
respectivamente en la condicién de Estado Social de Derecho, la Ley 584 del 2000, los Decretos
2813 de 2000, el Decreto 160 de 2014 y el Decreto 243 de 2024.

PARTES.

Son partes los sindicatos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(SINDEMEDILEGAL, ASONAL JUDICIAL S.I., OSTINML CF, ASPEF y SINTRAMEL), en
representacion de

los empleados publicos afiliados a estas organizaciones y la Administracion del INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINAL LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.

CAMPO DE APLICACION DE LA NEGOCIACION.

Los acuerdos cobijaran a todos los empleados publicos que presten sus servicios al INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES y se encuentren afiliados a las
organizaciones sindicales del INML y CF, asi como a los demas servidores publicos de esta
entidad; siendo obligacion de la Administracién presentar y lograr aprobacién de lo pertinente en
las instancias gubernamentales a que haya lugar, asi como su inclusion en los planes estratégicos
y programas de desarrollo y fortalecimiento de los servicios forenses del nivel nacional.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de
caracter legal, contractual, arbitral, convencional o reglamentarias, etc., prevalece la mas favorable
al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

GARANTIAS SINDICALES PARA LA NEGOCIACION.

La administracion del INMLCF dard cumplimiento a la normatividad vigente, frente a las
garantias sindicales de las organizaciones del INMLCF.

La presente negociacion se hara de manera presencial en un sitio amplio y confortable que se
designe de comun acuerdo entre las partes.
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PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD.

El INMLCF garantizar& la continuidad de derechos pactados en Acuerdos Colectivos anteriores
en los procesos de negociacidén en la mesa singular de los afios 2014, 2017, 2019, 2022 y 2024
en virtud del Principio de Progresividad y no Regresividad de derechos.

RESOLUCION No. 000431 del diecisiete (17) de agosto de dos mil diecisiete (2017): "Por la
cual se adopta el acuerdo colectivo celebrado en la mesa negociacién de 2019 entre en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y las organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL
S.1., ASPEF, SINDEMEDILEAGAL y SINTRAMEL".

En su integridad.

RESOLUCION No. 000450 del diez (10) de julio de dos mil diecinueve (2019):

"Por la cual se adopta el acuerdo colectivo celebrado en la mesa negociacion de 2019 entre en el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y las organizaciones sindicales ASONAL
JUDICIAL S.l., ASPEF, SINDEMEDILEAGAL y SINTRAMEL"

En su integridad.

RESOLUCION No. 000605 del uno (01) de julio de dos mil veintidés (2022):

“Por la cual se adopta el acuerdo colectivo celebrado en la negociacion colectiva del &mbito singular
de 2022 entre en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y las organizaciones
sindicales ASONAL JUDICIAL S.I., ASPEF y SINTRAMEL.”

En su integridad.

RESOLUCION No. 00599 del 10 de julio de dos mil veinticuatro (2024):

"Por la cual se adopta el acuerdo colectivo celebrado en la negociacion colectiva del @ambito singular
del 2024 entre el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y las organizaciones
sindicales ASONAL JUDICIAL S.I, ASPEF, SINTRAMEL Y SINDEMEDILEGAL".

En su integridad.

La Administracion se compromete a respetar, garantizar y aplicar de manera estricta los principios
de progresividad y no regresividad en materia de derechos laborales, condiciones de trabajo,
bienestar y garantias reconocidas a los servidores publicos, conforme a la Constitucion Politica, el
Decreto 243 de 2024 y la normatividad vigente aplicable al sector publico y a las entidades que
hacen parte de la Rama Judicial.

En consecuencia, la Administracién garantizard que todos los derechos, beneficios, condiciones
laborales y garantias reconocidos mediante acuerdos colectivos, actas finales, resoluciones de
adopcion y demas instrumentos derivados de las negociaciones colectivas adelantadas desde el
afo 2013y hasta la fecha, se mantendran vigentes y seran aplicados de manera continua, integral y
favorable a los servidores publicos.

Para tal efecto, la Administracién asegurara que:

Ninguna disposicion administrativa, directriz interna, acto de aplicacion, interpretacién o ajuste
institucional podra implicar la desmejora, eliminacion, restriccion o desconocimiento de los derechos
y condiciones laborales reconocidos en negociaciones colectivas realizadas desde el afio 2013, ya
sea de forma directa o indirecta.
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Los acuerdos colectivos suscritos desde el afio 2013 constituyen un piso minimo

de derechos, el cual no podra ser desconocido ni reducido, y sobre el cual solo sera posible avanzar
en términos de mejoramiento progresivo.

Cualquier modificacion en la forma de aplicacion de derechos, beneficios o condiciones laborales
deberd estar debidamente motivada, sustentada en la normatividad vigente y comunicada
oportunamente, sin afectar el nucleo esencial de los derechos reconocidos ni el alcance de los
acuerdos colectivos vigentes.

La Entidad promovera el mejoramiento progresivo de las condiciones laborales, de bienestar,
seguridad y salud en el trabajo, organizacion del tiempo y conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, conforme a los principios de progresividad, favorabilidad y buena fe.

La interpretacion y aplicacion de los acuerdos colectivos se realizara bajo criterios de igualdad,
favorabilidad, seguridad juridica y confianza legitima, evitando interpretaciones restrictivas o
regresivas que afecten a los servidores publicos.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE.

La OIT ha pregonado que la negociacion colectiva solo puede ser eficaz si ambas partes la llevan a
cabo en un espiritu de buena fe, no obstante que, ésta se debe desarrollar dentro del marco Juridico
Legal, siendo el compromiso de los participantes de la negociacion asegurar el

desarrollo armonioso de la discusion del justo pliego de solicitudes respetuosas presentado para la
vigencia 2026-2027.

PRINCIPIO DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO.

En la determinacion, interpretacion y aplicacién de los convenios establecidos en el presente
Acuerdo Colectivo y las politicas de empleo, se incorporara la perspectiva de género y el enfoque
diferencial, con el propdsito de avanzar gradualmente hacia la plena realizacion de los derechos
humanos de manera igualitaria en la administracion de justicia, con acciones afirmativas que
erradiquen y prevengan cualquier tipo de discriminacion de género, de conformidad con el bloque
de constitucionalidad sobre la materia.

INSTRUMENTACION DE ACUERDOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 243 de 2024 y los Acuerdos Colectivos sindicales
previos, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final de acuerdos
y con base en esta, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses expediran los actos
administrativos a que haya lugar. En la parte considerativa de dichos actos, se hara expresa mencion
gue son resultado de los acuerdos alcanzados en el marco de la presente negociacion colectiva.
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SOLICITUDES.

CAPITULO 1. GARANTIAS SINDICALES.
1. RELACIONAMIENTO SINDICAL NACIONAL Y REGIONAL.

El INMLCF mediante acto administrativo institucionalizara en los dos meses siguientes a la firma del
acuerdo, el relacionamiento sindical entre las Directivas Nacionales, Regionales y Seccionales de la
Institucién con cada una de las directivas Nacionales y Seccionales sindicales, por medio del dialogo
social en temas de interés laboral e institucional. De las cuales se generaran actas, compromisos y
seguimientos para su cumplimiento. (SML)

. PERMISO REMUNERADO PARA MIEMBROS NEGOCIADORES.

Se concedera dos (2) dias habiles de permiso remunerado a los miembros principales, suplentes y
asesores designados por las Organizaciones Sindicales que hayan participado en el proceso de
negociacién vigente.

El permiso debera ser solicitado por el servidor publico interesado dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del respectivo acuerdo de negociacion sindical, mediante solicitud de su
agremiacion sindical a la oficina de personal con la constancia de asistencia minimo del 80%, a las
sesiones de la mesa de negociacién, la cual sera corroborada por la secretaria técnica de la mesa de
negociacion.

Este permiso no es acumulable entre vigencias, ni podra ser concedido en otro momento del afio. (SML)

CAPITULO 2. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

3. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara que, para el tercer

trimestre del 2026, todas las sedes del INMLCF que presten cinco (5) o0 mas servicios directos en las
areas de Patologia, Clinica, Psicologia, Psiquiatria y Laboratorios Forenses, cuenten con un espacio
fisico exclusivo destinado a la realizaciébn de al menos tres (3) audiencias virtuales simultaneas.
(ASPEF)

Estos espacios deberan ser cerrados, asegurar condiciones de privacidad y confidencialidad, y contar
con la infraestructura tecnoldgica minima, incluyendo: conexion estable a internet institucional,
computador de buena capacidad y rapidez, cAmara, micr6fono y condiciones adecuadas de aislamiento
acustico. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) disefiara e implementara, con
un plazo maximo hasta el tercer trimestre de 2026, un Plan Institucional de Actualizaciéon y Reposicion
Progresiva de Equipos de Mediana Tecnologia, incluyendo neveras, centrifugas, hornos, cabinas,
mesas de morgue con elevadores y demas equipos esenciales para los laboratorios forenses y para la
prestacion del servicio de medicina forense.
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El plan anual debera ser incluido dentro de los servicios del Grupo Nacional de Servicios Técnicos
Especializados y Medio Ambiente, y sera elaborado en conjunto con las areas misionales. Este
plan priorizara los equipos que presenten obsolescencia tecnoldgica, fallas recurrentes o cualquier
condicién que pueda comprometer la calidad, oportunidad o confiabilidad de los analisis periciales,
conforme a los criterios técnicos definidos por las areas misionales. (ASPEF)
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5. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara la adquisicion
y/o actualizacién de los softwares especializados necesarios para la labor pericial, tanto en los
laboratorios forenses como en los servicios de Medicina Forense (Clinica y Patologia).

Para tal fin, la Entidad realizara un diagndstico anual de necesidades tecnoldgicas, el cual sera
solicitado a las areas misionales durante el segundo cuatrimestre de cada afio, iniciando en esta
vigencia, con el fin de que dichas necesidades sean incluidas y priorizadas en el Plan Anual de
Compras institucional. (ASPEF)

6. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) adoptar4 e implementara
herramientas tecnoldgicas basadas en Inteligencia Artificial (IA) para optimizar procesos
administrativos, andlisis de informacion, manejo de evidencias y actividades de apoyo a la labor pericial
en los laboratorios forenses y en los servicios de Medicina Forense (Clinica y Patologia),
en concordancia con las recomendaciones globales de uso de IA en medicina y ciencias forenses.
(ASPEF)

7. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) promulgara una Politica
Institucional de uso de Inteligencia Artificial en Ciencias Forenses, alineada con los principios
internacionales de IA responsable, transparencia, seguridad, equidad, ética, trazabilidad,
supervision humana, gobernanza y responsabilidad.

Esta politica debera regular el desarrollo, evaluacién, adquisicion, uso, seguimiento y actualizacién
de herramientas de IA en cualquier area misional, garantizando la integridad, independencia y
calidad de la evidencia producida.

Para toda implementacion de IA, el INMLCF solo adoptar4d modelos validados, explicables o
auditables, con respaldo técnico y cientifico verificable, garantizando que ningun sistema
automatizado sustituya la evaluacion profesional del perito.

Se deberan aplicar controles de calidad, pruebas de robustez y validaciones periédicas conforme
a estandares internacionales de A forense. (ASPEF)

8. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara la dotacion
adecuada y suficiente de equipos tecnoldgicos para los profesionales forenses responsables de la
transcripcion de informes periciales, de informes periciales de necropsia y de la documentacion
técnico—cientifica asociada a los servicios misionales. (ASPEF)
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete a garantizar la

reposicion oportuna, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los

Equipos de Tecnologias de la Informacidn a nivel nacional”. Esta medida debera asegurar:

a) Funcionamiento 6ptimo: Todos los equipos deben operar conforme a los requerimientos de
los sistemas institucionales y soportar actualizaciones tecnoldgicas sin interrupciones.

b) Continuidad del servicio: Se debera minimizar cualquier tiempo de inactividad de equipos
gue pueda afectar la prestacion del servicio forense.

c) Sustitucion progresiva de equipos obsoletos: Aquellos equipos que
presenten obsolescencia tecnoldgica o fallas recurrentes deberan ser reemplazados sin afectar
la operatividad institucional.

d) Reposicién de Equipos de Tecnologias de la Informacion: Incorporar el “Plan de
Reposicién de Equipos de Tecnologias de la Informacién” en el proyecto de inversiéon
existente, mediante la contratacion de un modelo de Leasing Operativo, asegurando su
inclusion en el anteproyecto de presupuesto nacional para el afio 2027. (SML)

10. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) implementara la

adquisicion de equipos con comando de voz y herramientas tecnolégicas que permitan la
grabacion directa de los hallazgos in situ, facilitando la posterior transcripcion de la informacion,
modernizando la practica pericial y reduciendo significativamente los tiempos de elaboracién de
informes y entrega de casos.

Asi mismo, el INMLCF, garantizara la disponibilidad en todas las sedes de la entidad, de
impresoras, computadores y/o tabletas con acceso seguro a la red institucional, asegurando que
el personal forense cuente con los recursos tecnolégicos necesarios para el adecuado desarrollo
del servicio, la gestion documental y la produccién oportuna de informes periciales. (ASPEF)

CAPITULO 3. INSTALACIONES FISICAS.

11.

12.

El INMLCF realizara, a mas tardar en el tercer trimestre del 2026, un diagndstico exhaustivo sobre
las condiciones de infraestructura fisica en cada area donde se prestan servicios forenses y de
apoyo, asi como las zonas de almacenamiento de Elementos Materiales Probatorios/Evidencias
Fisicas (EMP/EF) y reactivos quimicos. Este diagndstico comprendera un analisis completo que
permita identificar y gestionar la implementacion de medidas efectivas para fortalecer la seguridad
y la salud en el entorno laboral. (ASPEF)

El INMLCF se comprometerd a ampliar y fortalecer la capacidad instalada de las centrales de
evidencias en la Direccion Regional Bogota, en la Direccion Seccional Tolima, en la Direccion
Seccional Meta, en la Direccidbn Regional Nororiente y en la Direccion Seccional Cordoba,
garantizando la recepcién continua, de los elementos materiales probatorios, asi como su
adecuado almacenamiento, conservacion y custodia, conforme a los protocolos de cadena de
custodia y la normatividad vigente. (ASPEF)
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), garantizara la destinacion
de un espacio fisico exclusivo, adecuado y permanente para el archivo de los diferentes
laboratorios en las seccionales Tolima, Villavicencio, Bucaramanga y Bogota, asegurando
condiciones Optimas de organizacidén, conservacion, seguridad y acceso a la documentacion,
conforme a la normatividad vigente en materia de gestion documental. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) se compromete a realizar
la renovacion integral de los gabinetes y mobiliario de los laboratorios en las seccionales Tolima,
Villavicencio, Bucaramanga y Regional Bogota, garantizando que estos cumplan con condiciones
técnicas, ergonémicas, de bioseguridad y funcionalidad acordes con la normatividad vigente y con
las necesidades operativas del servicio. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) se compromete a realizar
de manera prioritaria los arreglos locativos requeridos en los laboratorios de las diferentes
seccionales, incluyendo la reparacién de pisos, goteras y techos, con especial atencién a los
laboratorios de la Direccion Seccional Tolima.

Estas intervenciones deberan garantizar condiciones adecuadas de infraestructura, seguridad,
salubridad y bioseguridad, acordes con la normatividad vigente y con los estandares técnicos
requeridos para el adecuado funcionamiento de los laboratorios. (ASPEF)

El INMLCF se comprometera a realizar un diagnéstico técnico integral del cableado de redes en
las sedes de Ibagué, Bogota, Tunja, Bucaramanga y Villavicencio, garantizando la correccion de
cables expuestos 0 mal ubicados que representen riesgo locativo o eléctrico. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) se compromete a adecuar
y/o habilitar un cuarto exclusivo de balanzas en la Seccional Tolima, que cumpla con las
condiciones técnicas, ambientales y de infraestructura requeridas para el correcto funcionamiento
de estos instrumentos. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), teniendo en cuenta el
tamafio de la infraestructura fisica, la cantidad de personal y el volumen de pruebas y actividades
desarrolladas en la Direccion Seccional Tolima, se compromete a asignar de manera permanente
un funcionario de mantenimiento exclusivo para esta seccional.

Dicha asignacion no podra ser compartida con otras dependencias o sedes y debera garantizar
la atencién oportuna y continua de los requerimientos locativos, preventivos y correctivos,
contribuyendo a la seguridad de los funcionarios, la adecuada conservacion de la infraestructura
y la continuidad eficiente del servicio. (ASPEF)
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) se compromete a realizar
un diagndstico técnico integral del estado de las sillas institucionales y, con base en sus
resultados, efectuar su reposicion, garantizando el cumplimiento de los requerimientos
ergondmicos establecidos en la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Dicho proceso debera considerar la arquitectura de las sedes y las caracteristicas especificas de
los puestos de trabajo, con el fin de asegurar condiciones adecuadas de bienestar, prevencion de
riesgos laborales y desempefio eficiente de las funciones. (ASPEF)

El INMLCF garantizara la instalacién de llaves de agua, funcionales, en cada mesa de necropsia
en la Direccién Regional Bogotd, asegurando condiciones adecuadas de bioseguridad y servicio.
(ASPEF)

EL INMLCF Implementara un programa semestral de mantenimiento preventivo y correctivo de
las morgues, que incluya diagndstico, ejecucién de acciones y seguimiento

documentado con el fin de garantizar el correcto y continuo funcionamiento de instrumentos,
equipos y mobiliario, necesarios para una eficaz prestacion del servicio y condiciones seguras
para los funcionarios que alli laboran. (ASPEF)

El INMLCF garantizara la adecuacion de un espacio fisico exclusivo y técnicamente apropiado
para el laboratorio de antropologia en la Direccidbn Regional Bogot4, conforme a los estandares
requeridos para el desarrollo de sus funciones. (ASPEF)

El INMLCF se comprometerd a reorganizar e integrar en un solo espacio funcional el laboratorio
de estupefacientes en la Direccion Regional Bogota, con el fin de reducir riesgos de pérdida o
contaminacién de elementos materiales probatorios y disminuir riesgos a la seguridad de los
funcionarios que deben trasladar estos elementos para su analisis. (ASPEF)

Que la administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en
cumplimiento de su deber funcional, disponga la subsanacion inmediata y de fondo de las
deficiencias estructurales que evidencian varias sedes de la entidad, especialmente aquellas
ubicadas en zonas geogréaficas con temperaturas superiores a los 35° C, las cuales desde otrora
vienen presentando fallas reiteradas en el sistema de aire acondicionado; al igual que en los
mecanismos de extraccion de olores putridos; en instalaciones eléctricas deterioradas, con
exposicion de cables pelados e iluminacion deplorable; dafios en neveras de congelacion y/o
refrigeracion, destinadas al conservacion de la evidencia fisica, especialmente muestras
biol6gicas y cadaveres en descomposicion, lo que favorece la celeridad de los fenémenos
cadaveéricos, aumentando el riesgo de problemas de salubridad y de eventuales demandas
contenciosas por la materializacion del dafio antijuridico.
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En consonancia, esta administracién debe comprometerse con los trabajadores, inicialmente, a
facilitar la visita de los negociadores a las Direcciones Regionales, Direcciones Seccionales y a
una muestra aleatoria de Unidades Bésicas de las areas de influencia de las primeras, para
conocer el estado actual real de la infraestructura y condiciones laborales de los trabajadores; en
segundo lugar, garantizar los mantenimientos preventivos y correctivos en término de la
infraestructura fisica y tecnolégica de todas las sedes institucionales reportadas como resultado
de la verificacion en sitio, aportando de manera inmediata sistemas, dispositivos o elementos de
confort para la realizacion de la actividad pericial y de apoyo; y, en tercer lugar, ordenar que
trimestralmente se ejecuten las mediciones adecuadas, la identificacion de riesgos y la
implementacion de medidas para mitigar su posible ocurrencia, especialmente, en las diferentes
sedes inmersa en ambientes de elevadas temperaturas y alto nivel de humedad; en cuarto lugar,
para todas las unidades organizacionales afectadas, se implemente de manera inmediata.
(OSTINML CF)

Contratacion Integral de Mantenimiento para Equipos de Refrigeracion, Cavas y Aires
Acondicionados a Nivel Nacional.

El Instituto se compromete a transformar el modelo de mantenimiento preventivo y correctivo,
pasando de contratos aislados a un “Modelo de Gestién Integral de Infraestructura
y Equipos Criticos”. Para ello, se implementara:

a) Contratacion integral de mantenimiento para equipos de refrigeracion, cavas y aires
acondicionados: Se contratara con una firma especializada que garantice personal
permanente de mantenimiento preventivo y correctivo en las regionales y cuadrillas de
respuesta inmediata a nivel nacional.

b) Leasing Operativo (Renting) de Aires Acondicionados y Refrigeracién: Realizar la
adquisicion de equipos mediante leasing o renting, donde el proveedor sea el duefio del equipo
y responsable total de su funcionamiento, reposicion inmediata y mantenimiento, garantizando
gue el Instituto siempre cuente con tecnologia operativa sin depender de tramites de compra
individuales.

c) Plan Decenal de Reposicién: Creacion de un proyecto de inversion o incluir en el existente
una actividad para la reposicion de equipos de refrigeracion, cavas y aires acondicionados,
este debe ser incluido en el anteproyecto de presupuesto nacional del afio 2027. (SML)

Participacion Calificada de expertos en la Adquisicion de Tecnologia de Laboratorios,
Areas Misionales y Administrativas.

El Instituto Nacional de Medicina Legal se compromete a garantizar que todo proceso de
adquisicion, renovacion o actualizacion de equipos de alta tecnologia para laboratorios de ensayo
(Fisica, Genética, Toxicologia, Biologia), organismos de inspeccion (Patologia, Antropologia,
Odontologia, Clinica Forense) y areas administrativas, cuente con la “participacion vinculante de
expertos técnicos de las areas usuarias”.

Para tal fin, se establece el siguiente protocolo:
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a) Comités Técnicos de Especificaciones (CTE): Antes de la apertura de cualquier proceso
contractual, se conformard un comité con al menos tres (3) Expertos (Peritos, Técnicos,
Facilitadores, etc.) del area especifica de diferentes regionales, quienes emitiran el “Anexo
Técnico de Necesidades”, definiendo los estandares minimos de compatibilidad requeridos o
los que sean necesarios.

b) Concepto Técnico Calificado: La Institucion no podra dar curso a procesos que no cuenten
con el aval firmado por los “Comités Técnicos de Especificaciones” del area especifica,
certificando que el equipo a adquirir cumple con los requisitos para la proyeccion de
necesidades de implementacion.

¢) Evaluacién de Ofertas: Los peritos que participaron en el CTE seran parte activa en la
evaluacién técnica de las propuestas recibidas para asegurar que el proponente no solo
ofrezca el menor precio, sino la mayor idoneidad técnica o cientifica.

d) Plan de Capacitacién y Postventa: Todo equipo de alta tecnologia deberd incluir en su
contratacion un programa de transferencia de conocimiento y capacitacion certificada para el
personal que lo operara, definido bajo los criterios del area técnica respectiva. (SML)

CAPITULO 4. BIENESTAR y PARTICIPACON.

27.

28.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara la participacion
activa del personal misional, (servidores de los grupos de los laboratorios

Forenses, psicologia y psiquiatria, Clinica, Patologia, grupo de informacién de personas fallecidas
y desaparecidas, incluyendo todos los turnos de trabajo dispuestos en la institucion), en todas las
actividades de bienestar institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.3 del
Decreto 1072 de 2015, Seccion 3: Actividades Recreativas, Culturales o de Capacitacion dentro
de la Jornada de Trabajo.

Para tal fin, la Entidad adoptara los ajustes operativos y administrativos necesarios que permitan
gue el personal misional, pese a sus responsabilidades técnicas y operativas continuas, pueda
acceder y participar efectivamente en estas actividades sin afectar la prestacion del servicio
forense. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara que la
participacién del personal misional ( grupos laboratorios Forenses , psicologia y psiquiatria,
Clinica, Patologia, grupo de informacion de personas fallecidas y desaparecidas ) en actividades
institucionales de bienestar, capacitacion, formacién, seguridad y salud en el trabajo (SST) o en
cualquier actividad programada por la Entidad dentro de la jornada laboral, sea reconocida como
tiempo institucional efectivo y no genere afectacion negativa en los indicadores de productividad,
tales como las estadisticas mensuales de evacuacion de casos o cualquier otro indicador de
desempefio asociado a carga operativa.

10
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Para tal fin, la Entidad incorporard en los sistemas de medicion, seguimiento y reporte de
indicadores un criterio explicito que excluya del calculo negativo los tiempos dedicados a estas
actividades, clasificandolos como tiempo institucional obligatorio, con el fin de evitar impactos
injustificados sobre la gestion del personal forense. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara la publicacién,
visibilidad y actualizacién permanente de la informacién relacionada con las organizaciones
sindicales existentes en la Entidad, en concordancia con el derecho constitucional de asociacion
sindical consagrado en los articulos 39 y 53 de la Constitucion Politica.

Para tal fin, el INMLCF, Incluira en su pagina web institucional y en sus redes sociales oficiales un
espacio especifico, visible y de facil acceso, destinado a la difusion de informacion relevante sobre
cada una de las organizaciones sindicales que funcionan en la Entidad y habilitar4 un enlace (link)
directo desde la pagina institucional hacia la pagina oficial o medio digital de cada organizacion
sindical, permitiendo un acceso completo, actualizado y transparente a su informacion.

Asi mismo el INMLCF incorporara en el boletin institucional quincenal un espacio minimo de
divulgacion sindical, destinado exclusivamente a informacién de interés institucional (no
proselitismo) suministrada por las organizaciones sindicales, que permita fortalecer la cultura
democrética, la participacion y el conocimiento del quehacer sindical por parte de los servidores
publicos. Realizara la actualizaciéon de la informacion sindical al menos una vez por semestre, o
cuando asi lo solicite la organizacién sindical correspondiente, garantizando que la informacién
publicada sea oportuna, pertinente y verificable. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara que todos los
servidores publicos de la Entidad, incluidos aquellos que se encuentren temporalmente en una
situacién administrativa que los separe del servicio de forma temporal, puedan participar de
manera plena, verificable y segura en los procesos electorales institucionales destinados a la
conformacion de los diferentes comités, tales como el Comité de Carrera Administrativa Especial,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el Comité de Conciliacién, el
Comité de Capacitacion, y demas instancias colegiadas de participacion institucional.

De igual manera, la Entidad adoptard medidas que garanticen la transparencia, seguridad de la
informacion y trazabilidad del voto, incluyendo la validez del voto en blanco y las consecuencias
gue se derivan en un proceso democratico, si esta opcion fue votada mayoritariamente,
asegurando que la participacion de los servidores se registre adecuadamente y se respete su
derecho a ser parte activa de los procesos de eleccion de sus representantes ante los comités
mencionados. (ASPEF)

11
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) modificara el paragrafo 2
del articulo 15 de la Resolucion 605 de 2022, en el cual actualmente se establece que, “Si el
servidor publico se encuentra en una situacion administrativa que lo separe temporalmente del
servicio, no podra hacer uso de este dia de descanso (quinquenio)’.

La Entidad ajustara esta disposicién para que, cuando el servidor se encuentre en una situacion
administrativa que le impida disfrutar del dia de descanso por quinquenio, este podra ser disfrutado
el primer dia habil inmediatamente siguiente al término de dicha situaciébn administrativa,
garantizando el ejercicio pleno de este derecho sin perjuicio de la continuidad del servicio. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) modificara el paragrafo 2
del articulo 17 de la Resolucion 605 de 2022, que actualmente sefala que, “Si el servidor publico
se encuentra en una situacién administrativa que lo separe temporalmente del servicio, no podra
hacer uso de este dia de descanso (cumpleanos)”’. La Entidad ajustara la norma para permitir que,
en los casos en que el servidor publico se encuentre en una situacion administrativa que le impida
gozar del dia de descanso por cumpleafios, este pueda ser disfrutado el primer dia habil
inmediatamente posterior a la finalizacion de la situacion administrativa, garantizando asi el acceso
efectivo, favorable y equitativo a este beneficio institucional. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), a través de las alianzas
estratégicas que establezca el Grupo Nacional de Bienestar Laboral, ofrecera a los funcionarios,
cursos libres presenciales en diferentes disciplinas —artesanias, musica, pintura, danza, deporte
y otras actividades de bienestar— al menos una vez por trimestre, los cuales se desarrollaran
dentro de la jornada laboral y en todas las sedes del INMLCF a nivel nacional. Ademas, promovera
la participacion de la mayoria de los funcionarios, garantizando asi el acceso real y efectivo del
personal a este beneficio.

Asi mismo el Grupo Nacional de Bienestar Laboral, hara el seguimiento del aprovechamiento, uso
y satisfaccion de este beneficio por los funcionarios y presentara un informe semestral que sera
divulgado en la Intranet institucional. (ASPEF)

El INMLCF asegurara que al menos el 70% de los bonos o cupos disponibles paralas actividades
de bienestar sea asignado al personal misional, en reconocimiento a la naturaleza de su labor y a
la necesidad de fortalecer acciones de bienestar, recreacion y recuperacion emocional asociadas
a los riesgos propios del trabajo forense. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) asegurara la disponibilidad
durante toda la vigencia fiscal de los convenios con bonos de descuento con las Cajas de
Compensacion Familiar para el acceso a cursos y demds actividades de bienestar, dirigidos a los
funcionarios y a su grupo familiar afiliado. (ASPEF)
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36. El Grupo de Bienestar realizara el seguimiento y llevard registros de control de la adjudicacion de
los bonos, asegurando una distribucion equitativa que permita la mayor cobertura posible de
funcionarios durante la vigencia del programa, evitando concentracion o reiteracion injustificada
en un mismo grupo de beneficiarios. (ASPEF)

37. DIA DE LA FAMILIA.
Teniendo en cuenta que Constitucion de 1991 reconoce a la familia como “el nucleo fundamental
de la sociedad” y un pilar esencial para el desarrollo humano y social del pais. EI INMLCF
implementard y otorgara el dia de la familia; el cual se otorgara a los funcionarios uno (1) por cada
semestre, con el fin de resaltar la familia como eje central en la formaciéon moral, cultural y social
de los ciudadanos. (SINTRAMEL)

38. GRADO.
A la firma del presente acuerdo EL Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
extendera el beneficio de permiso de grado a los familiares: Cuando el cdnyuge o compariero (a)
permanente del servidor o sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, se graduen
de programas de bachillerato, pregrado y posgrado tendran derecho a un (1) dia de permiso
remunerado, correspondiente al dia del grado. (SINTRAMEL)

39. VACACIONES RECREATIVAS HIJOS.
En el marco del Plan de Bienestar e Incentivos, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses volvera a retomar las vacaciones recreativas para los hijos de los servidores entre los 5y
16 afios en la semana de receso de octubre. (SINTRAMEL)

40. Implementacién Efectiva de la Politica de Deporte y Salud (Resolucién 406 de 2016).

El Instituto Nacional de Medicina Legal se compromete a la “implementacion inmediata y

efectiva de la Politica de Deporte y Salud” establecida en la Resolucion 406 de 2016. Para

dar cumplimiento real a esta normativa, la administracion garantizara:

a) Tiempo Protegido para la Salud: Asignacion de dos (2) horas semanales dentro de la
jornada laboral para la practica de actividades deportivas o de acondicionamiento fisico, sin
que esto afecte el cumplimiento de metas laborales ni implique recargo de tareas.

b) Infraestructura y Convenios: En las sedes donde no exista espacio fisico adecuado, el
Instituto gestionara convenios con cajas de compensacion, gimnasios o entes deportivos
locales para asegurar el acceso gratuito o subsidiado de los funcionarios y sus familias.

c) Torneos y Encuentros Familiares: Reactivacion del calendario institucional de juegos
nacionales y regionales, incluyendo categorias que permitan la participacion del ndcleo
familiar del servidor publico.

d) Planes de Mitigacion de Riesgo Psicosocial: La participacion en estas actividades debe
estar enlazada con los planes de mitigacion de riesgo psicosocial, como medida preventiva
contra el sindrome de burnout. (SML)
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PERMISO REMUNERADO PARA ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL.

Con el objeto de realizar las actividades de Bienestar Social, integracién, lidicas y/o deportivas
del INMLCF se concederd a los servidores publicos una (1) hora diaria de permiso remunerado,
entre lunes y viernes de cada mes, de acuerdo con la disciplina de cada modalidad, programada
y convenida con las diferentes alianzas que se pacten con la caja de Compensacion Familiar de
cada Regidn, la Administradora de Riesgos Laborales o cualquier otra alianza estratégica que se
gestione a través de la Oficina Asesora de Personal en el Nivel Central o a través de los
correspondientes Directores Regionales o Seccionales.

Para el otorgamiento de este permiso, el Director Regional o Seccional debera presentar a la
Oficina Asesora de Personal con cinco (5) dias de anticipacién a las fechas de la actividad, la
programacion de los turnos y los eventos a desarrollar. (SINTRAMEL)

EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA PERMISOS Y DESCANSOS DE
SEMANA SANTA, FESTIVIDADES DE FIN DE ANO Y CELEBRACIONES REGIONALES Y
FESTIVIDADES CIVICAS Y PATRONALES.

En armonia con el sistema de incentivos del INMLCF, y solo a efectos del disfrute de los permisos y
descansos de semana santa, festividades de fin de afio y celebraciones regionales y festividades
civicas y patronales, los servidores del INMLCF no tendrdn que compensar el tiempo para tener
derecho a disfrutar del turno programado. (SINTRAMEL)

CONVENIO BIENESTAR ORGANIZACIONAL.

Realizar convenio interinstitucional entre la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses o acuerdo entre las entidades, para que los convenios con que
cuenta la FGN sean acogidos para los funcionarios del NMLCF. (SINTRAMEL)

44. Estimulos Reales por Antigliedad.

El Instituto establecera un “sistema de Bonificacion por Fidelidad y Experiencia” que

consistira en:

a) Puntaje Adicional en Carrera: Asignacion de puntaje preferencial para encargos,
comisiones de estudio o capacitaciones internacionales por cada quinquenio cumplido.

b) Subsidio de Bienestar: Otorgamiento de un 'Bono de Excelencia' representado en convenios
con cajas de compensacion o entidades educativas para el pago de matriculas de formacion
técnica, tecnolégica, pregrado y posgrado del funcionario.

c) Prioridad de Sede: Derecho de preferencia para traslados o ubicacién en sedes segun la
antigtiedad, facilitando la unificacion familiar. (SML)

45. Dignificacion del Reconocimiento por Quinquenios.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete a “dignificar las
ceremonias de reconocimiento por quinquenios” a los funcionarios de la siguiente manera.

a) Botones de Antigliedad: El Instituto garantizara la entrega anual y presencial de los Botones
de Antiguiedad por el cumplimiento de quinquenios a los funcionarios, en ceremonias
regionales dignas.

b) Calidad y Retroactividad: Los botones deberan ser de materiales de alta calidad y disefio
14
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46.

exclusivo. Se establece un plazo de 6 meses para la entrega retroactiva de inSign. swu. sevre e
funcionarios que hayan cumplido su quinquenio entre 2019 y 2025 y aun no lo hayan recibido.

¢) Muro de Honor Digital: Creacion de un espacio en la Intranet donde se exalte la trayectoria
de los funcionarios con méas de 10 afios de servicio, reconociendo su aporte a la institucion."
(SML)

INDUCCION Y REINDUCCION.
ElI INMLCF por intermedio de la Oficina de Personal, garantizard la induccion y reinduccion a todos
los funcionarios que sean reubicados de unidad organizacional. (SINTRAMEL)

CAPITULO 5. CAPACITACION.

47.

48.

49.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) incluird y garantizara
capacitacion formal, progresiva y obligatoria para los funcionarios del ambito forense en: andlisis
de datos, tableros de control, power bi e Inteligencia Atrtificial para todos los niveles jerarquicos
gue deban utilizar o validar estas herramientas en sus funciones. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) incorporard en sus
programas de reinduccion institucional un conjunto de herramientas metodolégicas orientadas a
fortalecer las competencias necesarias para la adecuada preparacion y participacion de los
servidores en especial alos del &mbito forense, en los concursos de méritos, incluyendo técnicas
de estudio, competencias comportamentales, comprension y analisis normativo, estrategias para
la resolucién de pruebas, entrevistas y uso de plataformas digitales de aprendizaje.

Estas herramientas tendran caracter formativo y general, y no constituiran ventaja indebida para
los servidores, en la medida en que corresponden a contenidos y metodologias de acceso publico
y que cualquier ciudadano puede tomar o adquirir por su cuenta, sin restricciones. Por lo tanto, su
inclusién en la reinduccion no afecta la transparencia, igualdad, imparcialidad ni legalidad de los
concursos publicos de mérito.

El INMLCF garantizara que estos contenidos se actualicen anualmente, sean de acceso universal
para todos los servidores y hagan parte obligatoria del programa de reinduccion institucional.
(ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, realizara un diagnéstico nacional verificable, con el fin
de identificar a los servidores publicos del ambito forense, que registren méas de tres (3) afios sin
actualizacion certificada, de acuerdo con sus funciones, en las siguientes materias criticas:

v' Manual de Cadena de Custodia.
v' Ley 906 de 2004 — Sistema Penal Acusatorio.

v

ISO/IEC 17025:2017 ISO/IEC 17020.
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Régimen disciplinario y responsabilidad del servidor publico.
Contratacion estatal — SECORP II.

Estructura del Estado.

Derechos de peticidén y acciones de tutela.

Esto en consonancia con los manuales especificos de funciones y que la actualizacion permanente
de los servidores publicos constituye un elemento esencial para la validez probatoria de los
dictamenes periciales, la mitigacion del riesgo juridico institucional y la proteccion disciplinaria de
sus servidores.

Los servidores identificados en condicibon de rezago formativo deberdn ser incluidos
obligatoriamente en un proceso de reinduccion certificado, el cual deberé ejecutarse dentro de la
misma vigencia fiscal en que se realice el diagnostico. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) ejecutara el Plan Anual
de Capacitacion de manera organizada y conforme a un cronograma establecido, garantizando
la programacion y desarrollo de actividades formativas de forma continua a lo largo de toda la
vigencia fiscal, evitando su concentracién en los ultimos meses del afio, lo cual afecta la calidad,
eficacia y aprendizaje real de los servidores publicos.

El Plan Anual de Capacitacion debera asegurar la inclusion del 100% del personal del ambito
forense, dada la naturaleza especializada y critica de su labor, incorporando temas misionales,
técnicos y transversales. En el caso del personal asistencial forense, el plan incluird temas de
ofimatica, herramientas digitales, atencién y servicio al ciudadano, lenguaje claro, Manual de
Cadena de Custodia y sistemas de informacion, entre otros, garantizando el fortalecimiento de sus
competencias operativas. (ASPEF)

El INMLCF dard apoyo economico a los funcionarios de los niveles asistencial, técnico y
profesional en temas especificos que contribuyan al desempefio misional, asi mismo otorgara el
permiso para la asistencia a dicha capacitacion sin requerimiento de compensar el tiempo otorgado
ni estableciendo clausulas de permanencia en casos de educacion no formal. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses adoptara e implementara un Plan
Anual de Actualizacion Técnica Especializada, orientado al fortalecimiento cientifico y
metodoldgico del personal misional, garantizando la realizacion de minimo tres (3) programas de
formacion especializada por cada vigencia fiscal.

Los programas deberan dirigirse a especialidades técnicas tales como:

1. Toxicologia.
2. Drogas estupefacientes.

3. Biologia forense.
4. Evidencia traza.

16
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5. Genética forense.

6. Lofoscopia.

7. Grafologia.

8. Balistica.

9. Patologia.

10. Clinica forense.

11. Psicologia y psiquiatria forense.

Estos programas podran incluir actualizacion en procedimientos periciales internacionales vy
nuevas técnicas analiticas aplicadas a laboratorios u organismos de inspeccién bajo estandares
internacionales.

Cada programa debera incluir: Contenido técnico verificable, intensidad horaria definida,
Evaluacién de aprendizaje, Certificacion individual, Horas de formacion totales (para certificacion
de cursos-validacion de tiempo de formacién) (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara el
fortalecimiento, ampliacion y diversificacion de los convenios académicos vigentes, con el
proposito de asegurar el acceso real y efectivo de los servidores publicos a programas de
formacion técnica, profesional, especializada y posgradual.

La Entidad adoptara todas las medidas administrativas y presupuestales necesarias para
garantizar que los servidores beneficiarios puedan acceder a la cofinanciacion del minimo el 80%
del valor de la matricula del programa académico completo, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en el Reglamento del Comité de Capacitacion, los cuales deberan aplicarse de
manera equitativa para el personal del ambito administrativo y del &mbito forense, en observancia
del principio de igualdad. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) garantizara que todos los
cursos, diplomados y actividades de capacitacion ofertados para los funcionarios sean publicados
oportunamente en el boletin institucional, asi como en los demas canales oficiales de comunicaciéon

interna.

La Entidad asignara los cupos de manera equitativa, asegurando la participacion equilibrada del
personal de todas las areas forenses y administrativas, conforme a criterios de transparencia,
meérito, pertinencia y equidad.

Asimismo, el INMLCF publicara evidencia verificable del mecanismo utilizado para la adjudicacion,
incluyendo criterios aplicados, numero de inscritos, nimero de asignados y distribucion por areas,
garantizando asi el acceso real y justo a los procesos formativos para todos los servidores.
(ASPEF)
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) a través de la Escuela de
Medicina Legal, gestionara y suscribird nuevos convenios con instituciones de educacion superior
acreditadas, en disciplinas de interés forense tales como: Quimica forense, Biologia forense,
Genética forense, Tecnologias de la informacién aplicadas al ambito forense, entre
otrasdisciplinas estratégicas para la Entidad. De esta gestion el INMLCF realizara

difusion semestral en la intranet de los convenios suscritos junto con los cupos y cobertura
financiera lograda con cada institucion. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) continuara incluyendo en
el Plan Institucional de Capacitacion (PIC), al menos una (1) vez por afio, una capacitacion de
indole sindical, orientada al fortalecimiento organizacional, la defensa de los derechos colectivos
y la participacion activa de los servidores en los procesos democraticos internos.

Dado que la labor sindical incluye funciones de veeduria, control social, vigilancia del gasto publico,
seguimiento a la gestidn y participacion en espacios de decision, la capacitacion sindical debera
incorporar temas de administracion publica, entre ellos: Contratacion estatal, Ejecucion y control
presupuestal, Planeacién publica y formulacion de proyectos, Sistema de compras publicas,
mecanismos de veeduria ciudadana y transparencia, normativa laboral publica y negociacién
colectiva, participacion sindical en comités institucionales, entre otros.

El INMLCF garantizard como minimo 60 cupos para funcionarios sindicalizados en cada vigencia,
asegurando acceso real, equitativo y programado a estos espacios de formacion y permitiendo la
participacién equilibrada de servidores misionales afiliados a organizaciones sindicales. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) otorgara permisos
remunerados para los funcionarios que asistan a congresos cientificos relacionados con la
misionalidad del instituto, como exponentes de trabajos o de posters, durante la duracion del
evento, sin la exigencia de compensar el tiempo siempre y cuando el permiso no sea mayor a
tres dias para eventos nacionales y cinco dias para eventos internacionales, con el compromiso
por parte del funcionario de difundir mediante presentacién publica la tematica expuesta, en
espacios de socializacion forense como el café con el experto. (ASPEF)

58. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses capacitara a los funcionarios que

hagan parte de los Comité de Convivencia Laboral, en temas de mediacién y resolucién de
conflictos. (SINTRAMEL)
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RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTERIOR.
Definicion, divulgacion y aplicacion de lineamientos para estudios realizados en el exterior.

La Entidad se compromete a definir, documentar, actualizar y divulgar de manera clara, publica
y accesible los requisitos, lineamientos y procedimientos aplicables a los servidores publicos y
aspirantes que acrediten titulos o estudios realizados en el exterior, con el fin de garantizar
seguridad juridica, transparencia y trato igualitario.

Para tal efecto, la Entidad informara de manera expresa y permanente, como minimo:

a) El procedimiento vigente para la convalidacién y/o homologacion de titulos obtenidos en el
exterior ante las autoridades competentes en Colombia, conforme a la hormatividad nacional
aplicable.

b) La entidad responsable del tramite de convalidacion, asi como los documentos, requisitos y
etapas exigidas para dicho proceso.

¢) Los criterios institucionales que aplica la Entidad para el reconocimiento de los
titulos obtenidos en el exterior en los procesos de vinculacion, permanencia, carrera
administrativa, encargos, ascensos y demas situaciones administrativas.

d) El impacto del proceso de convalidacion u homologacion en el cumplimiento de los requisitos
de empleo, el reconocimiento de la experiencia y los demas efectos laborales y administrativos
derivados.

La Entidad garantizara que la aplicacién de estos lineamientos se realice bajo los principios de
igualdad, mérito, transparencia, seguridad juridica y no discriminacién, evitando interpretaciones
discrecionales y asegurando un tratamiento uniforme a todos los servidores publicos y aspirantes,
conforme a la normatividad vigente. (ASONAL)

Fortalecimiento del Fondo de Retorno Educativo por Convenios de Docencia-Servicio.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses reactivara el anterior comité del 5%

y lo llamard en adelante “Comité Paritario de Beneficios Educativos”, aumentando el

porcentaje de retorno de los recursos provenientes de convenios docentes-asistenciales al 15%,

del total recaudado por costos de permanencia de estudiantes de pregrado y posgrado de

universidades publicas y privadas. Este beneficio se administrara bajo las siguientes condiciones:

a) Distribucién del Recurso: Elfondo se destinara a cubrir matriculas y apoyos educativos para
funcionarios en los programas de Pregrado y se destinara el 15%, para apoyar a técnicos y
asistentes que adelantan su formacion profesional.

b) Naturaleza no Discrecional: El otorgamiento de estos recursos se realizara exclusivamente
a través del Comité Paritario de Beneficios Educativos (conformado por administracion y
sindicatos), basdndose en una matriz de méritos, antigliedad y pertinencia institucional,
eliminando cualquier facultad discrecional de la Direccion General.

c) Transparenciade los Convenios: El Instituto entregara semestralmente al Comité un reporte
detallado del recaudo efectivo por concepto de convenios universitarios para asegurar la
veracidad del monto destinado al fondo del 15%. (SML)
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61. Programa de Induccion Misional de Inmersion Total.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses redisefiara el Protocolo de Induccién

y Reinduccién, transitando de un modelo informativo a uno de “Inmersion Misional Integral”,

bajo las siguientes condiciones:

a)Rotacion de Contexto Forense: Todo funcionario nuevo o0 en reinduccion
(independientemente de su cargo) cumplird una fase de observacién y rotacion por las areas
institucionales. Esta rotacidén serd de caracter obligatorio y previo al inicio de sus funciones en
propiedad.

b) Modelo de Mentoria Misional: Durante la rotacién, el funcionario serd acompafiado por un
mentor (servidor con experiencia) quien explicard la interdependencia entre las areas,
asegurando que el nuevo servidor comprenda el impacto de su labor en el resultado final de
la prueba pericial.

c) Reinduccion virtual para las sedes de dificil acceso: En las Unidades Bésicas donde la
rotacion presencial sea limitada, el Instituto garantizara la inmersién mediante herramientas
digitales, permitiendo que el servidor conozca los procesos institucionales de referencia.

d)Evaluacién de Integralidad: La induccién o reinduccion culminara con una evaluacion de
contexto que garantice que el servidor comprende la Mision Institucional no

como grupos aislados, sino como un sistema integral de verdad y justicia. (SML)

62. Protocolo de Accesibilidad Universal, Diversidad Lingdistica, Identidad de Género y Trato

Digno.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses implementara el “Protocolo de

Accesibilidad Universal, Comunicacién Inclusiva y Enfoque Interseccional”, eliminando

barreras para personas con discapacidad, garantizando el derecho a la identidad linglistica de

los pueblos étnicos y el respeto absoluto a la identidad y expresién de género de la poblacién

OSIGD. El programa incluira:

a) Formacion en Comunicacion Inclusiva, Diversidad y Género: Capacitacion progresiva y
certificada para el personal de primera linea en Lengua de Sefias Colombiana (LSC),
fundamentos de Sistema Braille, protocolos de atencién con Pertinencia Lingiistica para
Pueblos Indigenas y Lineamientos de Atencién Integral para la Poblacion OSIGD, con énfasis
en el uso del nombre social y el respeto a la autopercepcion de identidad.

b) Ajustes Razonables, Traduccion Etnica y Espacios Seguros: El Instituto garantizara
sefialética en macrotipo y Braille. En regiones étnicas, se establecera el Directorio de
Intérpretes de Lenguas Nativas (en convenio con el Ministerio de Cultura o cabildos locales)
para garantizar que las entrevistas y exdmenes periciales se realicen en la lengua materna de
la victima cuando sea necesario. Asimismo, se adecuaran protocolos de privacidad y espacios
seguros para la atencion de la poblacién OSIGD, garantizando que los examenes periciales
se realicen bajo estandares de no discriminacion y por personal sensibilizado en diversidad
sexual.
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c) Manual de Trato Digno con Enfoque diferencial e Interseccional: Actualizacion de los
protocolos para incluir pautas sobre discapacidad (cognitiva, sensorial y fisica), Enfoque
Etnico y Enfoque de Género y Diversidad Sexual. Se asegurard que el consentimiento
informado y el examen pericial respeten la cosmovision del usuario, su autonomia y su
identidad de género (incluyendo personas trans y no binarias), evitando prejuicios o
binarismos que afecten la calidad cientifica del dictamen.

d) Vinculacién con el PIC: Estas capacitaciones seran obligatorias en el Plan Institucional de
Capacitacién, priorizando a los funcionarios de las Unidades Béasicas ubicadas en territorios
con alta densidad de poblacion indigena o zonas con altos indices de violencia basada en
género y prejuicio hacia la poblacién OSIGD. (SML)
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63. Permiso para Formacién Académica bajo Modelo de Flexibilidad.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses concedera a los servidores publicos

gue adelanten estudios de educacion formal (pregrado o posgrado) en instituciones reconocidas

por el Ministerio de Educacion, un “permiso de hasta tres (3) horas semanales o doce (12)

horas mensuales exentas de compensacién”.

Para garantizar la operatividad, este beneficio se reglamentara bajo las siguientes condiciones:

a) Vinculacién Misional: El programa de estudios debe estar relacionado con el area de
desempefio del funcionario o las necesidades institucionales.

b) Sustitucién por Productividad: En lugar de compensar horas fisicas, el
funcionario se compromete a una entrega de productos o metas de gestién (dictamenes,
informes, proyectos) concertadas con el jefe inmediato.

c) Modificacién Normativa: El Instituto se compromete a modificar en un plazo de 60 dias la
Resolucion 000571 de 2015, especificamente el articulo 24, para incluir esta modalidad de
“Tiempo para la Excelencia Académica”. (SML)

64. Democratizacién y Transparencia en el Acceso a la informacion del comité de

Capacitacion.

Con el fin de garantizar el derecho efectivo a la capacitacién y corregir la ineficacia de los

acuerdos anteriores, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses implementara

las siguientes acciones obligatorias:

a) Micrositio Interactivo de Capacitacion: En un plazo de 90 dias, el Instituto habilitara en la
Intranet un micrositio exclusivo, visual y de facil acceso, que contenga el flujo de procesos
del Comité de Capacitacion, requisitos de postulacion y un tablero de control en tiempo real
sobre el estado de las solicitudes individuales.

b) Jornadas de Induccién Técnica por Regional: El Grupo de Capacitacion realizara
semestralmente una sesion virtual sincronica obligatoria para cada regional, donde se
explique el funcionamiento del Comité y se resuelvan dudas sobre el Articulo 24 de la Res.
571/2015.

21



/ Asqn_als l
SINDEMEDILEGAL gJudicial ete
Fuerza y YAién para los Trabajadores

c) Veeduria Sindical de Difusién: Se entregara trimestralmente a las organizaciones sindicales
un informe de métricas que demuestre el alcance de la difusion y el nimero de funcionarios
impactados por las herramientas didacticas. (SML)

CAPITULO 6. FLEXIBILIDAD LABORAL, TELETRABAJO Y CONCILIACION VIDA-
FAMILIA.

65. Protocolo de Flexibilidad para el Fortalecimiento del Vinculo Familiar y la Salud

Mental.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete a implementar un

“Protocolo de Flexibilizacion para el Disfrute de Permisos y Compensatorios”, basado en

el principio de bienestar integral y la proteccion constitucional a la familia. Este protocolo se regira

por las siguientes condiciones:

a) Adyacencia y Acumulacién: La administracion permitird que los permisos institucionales
(Dia de la Familia, Cumpleafios, Quinquenios) y los dias compensatorios por turnos de
disponibilidad, puedan ser programados de manera adyacente a los fines de semana o
puentes festivos, con el fin de maximizar el descanso efectivo.

b) Criterio de Compensacién por Desarraigo: Para los servidores que laboran en sedes
ubicadas fuera de su residencia familiar habitual (especialmente en Unidades Basicas
alejadas), se otorgara prioridad en la programacion de estos dias. La administracion
reconocera que el tiempo de desplazamiento no debe agotar el tiempo efectivo de
permanencia en el hogar, facilitando bloques de tiempo que permitan la unificacién familiar
real.

c) Planeacién Operativa Concertada: El disfrute de estos beneficios se
solicitara con una antelacion minima de quince (15) dias calendario. El jefe inmediato solo
podra negar la programacién por necesidades del servicio debidamente motivadas y técnicas,
debiendo proponer una fecha alterna dentro de los 30 dias siguientes.

d) Principios de aplicacién: La implementacién de este protocolo se realizara bajo los principios
de igualdad, progresividad, no regresividad, favorabilidad, razonabilidad, planeacion vy
seguridad juridica, garantizando un trato uniforme a los servidores publicos que se encuentren
en situaciones equivalentes y evitando afectaciones injustificadas a la continuidad del servicio
publico. (SML)

66. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR.

El INMLCF. concedera a los servidores publicos que acrediten ser padres y madres de hijos menores
de 18 afios o en condicidn de discapacidad que se encuentren estudiando, descanso remunerado
durante los dias hébiles de la semana de receso escolar.

Si como resultado del estudio anual que realice la Oficina Asesora de Personal, el 50% de los
servidores publicos que pertenezcan a las dependencias del Nivel Central y de las Direcciones
Regionales y Seccionales acrediten ser padres y madres de hijos de hasta 25 afios 0 en condicion de
discapacidad que se encuentren estudiando, es obligatorio realizar turnos para el descanso
compensados con el fin de garantizar la continuidad y la no afectacién en la prestacion del servicio.
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Para esta modalidad, los servidores publicos que decidan beneficiarse deberan previamente adjuntar
el documento que acredite la condicion de padre o madre y copia de la matricula del plantel educativo
de los hijos hasta 18 afios o0 en condicion de discapacidad que se encuentren estudiando. Asi mismo,
deberan compensar el tiempo equivalente en horario adicional a la jornada habitual de trabajo o los
dias sabados, previa concertacion con el Jefe del grupo o el Director Regional o Seccional de la
programacion de los turnos a tomar.

El descanso compensado en semana de receso escolar no se podra unir con el del disfrute del
periodo de vacaciones. (SINTRAMEL)

JORNADA LABORAL Y DESCANSOS COMPENSATORIOS

Articulacién de dias compensatorios institucionales con el dia de cumpleafios del servidor publico.

La Administracibn se compromete a permitir la articulacion y disfrute continuo de los dias
compensatorios otorgados en los periodos de fin de afio y Semana Santa, los cuales han sido
reconocidos mediante acuerdos logrados en negociaciones colectivas anteriores, con el dia de
cumpleafios del servidor publico, cuando estos coincidan o puedan ser programados de manera
consecutiva.

Para tal efecto, la Administracion garantizara que:

A. El dia de cumpleafios del servidor publico pueda unirse a los dias compensatorios de fin de afio
0 Semana Santa, para ser disfrutados de manera continua, siempre gue exista acuerdo previo con el
jefe inmediato y no se afecte la prestacion del servicio.

B. Laaplicacion de esta medida se realice de forma razonable, planificada y organizada, atendiendo
las necesidades del servicio y los principios de eficiencia administrativa.

C. El ejercicio de este derecho no implique la creacién de un beneficio adicional, sino la
armonizacion de descansos previamente reconocidos, en el marco de los acuerdos colectivos vigentes.
D. La aplicacion de esta solicitud se realice bajo los principios de igualdad,

progresividad, no regresividad, favorabilidad y seguridad juridica, garantizando un trato uniforme a los
servidores publicos que se encuentren en situaciones equivalentes.

En todo caso, la Administracion velara porque la implementacion de esta medida no afecte la
continuidad del servicio publico, ni implique cargas adicionales para otros servidores. (ASONAL)

68. Modernizacion, Flexibilidad y Celeridad en el Modelo de Trabajo Hibrido.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses “actualizara la Resolucion 000490
de 2021 y los protocolos de Trabajo en Casa”, bajo los principios de celeridad, objetividad y
confianza legitima, conforme a los siguientes criterios:

a) Celeridad Administrativa (Decreto 1227 de 2022): Para dar inicio inmediato a la modalidad
de teletrabajo, el Instituto eliminara el requisito de visitas previas al domicilio. El otorgamiento se
basara en el Formulario de “Auto reporte de Condiciones de Trabajo y la autoevaluacion de
riesgos”, facilitando el registro expedito ante el Ministerio del Trabajo y la ARL.

b) Modelo de Permanencia Flexible (3x2): Se establecera un régimen de hasta tres (3) dias de
trabajo no presencial para los perfiles administrativos y misionales que realicen tareas de analisis,
redaccion de dictAimenes o gestion, mediante turnos que garanticen la continuidad del servicio.
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c) Ampliacion de Perfiles y Desconexion de Criterios Subjetivos: El acceso a estas
modalidades se definira por una Matriz de Elegibilidad Técnica (cumplimiento de metas y
naturaleza de la tarea) y no por el concepto subjetivo del jefe inmediato. Se incluirdn explicitamente
las fases de actividad intelectual de los cargos misionales (técnicos y peritos).

d) Representatividad de los funcionarios ante el comité de teletrabajo: Los trabajadores
contaran con dos representantes ante el comité de teletrabajo como se hace en el comité de
Capacitacion.

e) Compendio Normativo y Publicidad: El Instituto publicara en su Intranet el marco regulatorio
unificado, incluyendo las leyes 1221/08, 2088/21, 2121/21 y el Decreto 1227/22, garantizando que
todo funcionario conozca los mecanismos de acceso rapido a la flexibilidad laboral. (SML)

T vnaanas™

69. TELETRABAJO SUPLEMENTARIO.

La Entidad se compromete a fortalecer, consolidar y desarrollar la modalidad de teletrabajo
suplementario, garantizando, como minimo, las siguientes condiciones:

A. La realizacién de convocatorias periédicas, publicas y transparentes, con criterios objetivos y
previamente definidos para la evaluacién y seleccién de los servidores publicos y de los cargos
susceptibles de ser desempefiados bajo la modalidad de teletrabajo.

B. La ampliacién progresiva de los cargos teletrabajables, mediante la revision periddica de los
manuales de funciones y de la organizacion del trabajo, conforme a la naturaleza de las
funciones y sin afectar la prestacion del servicio publico.

C. El respeto estricto de los principios de voluntariedad, acuerdo mutuo y reversibilidad,
garantizando que el acceso, permanencia o retorno a la modalidad presencial no implique
desmejora de las condiciones laborales del servidor publico.

D. La aplicacibn de mecanismos de seguimiento y evaluacion objetivos, orientados al
cumplimiento de metas y resultados, que no vulneren el derecho a la desconexion laboral ni
generen sobrecarga de trabajo.

E. La garantia de condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo la verificacion periddica de las condiciones fisicas, ergondémicas, locativas,
psicosociales y de seguridad del puesto de trabajo del servidor publico en modalidad de
teletrabajo.

F. El reconocimiento del principio de proporcionalidad y equidad en las exigencias locativas del
teletrabajo, teniendo en cuenta que los requerimientos técnicos, ergonémicos y de seguridad
exigidos a los servidores publicos que teletrabajan superan, en muchos casos, las condiciones
locativas reales existentes en los puestos de trabajo presenciales de la Entidad, donde se
evidencia que numerosos espacios no cumplen integralmente con dichos estandares.

G. En consecuencia, la Entidad se compromete a gestionar la mejora progresiva de las
condiciones locativas institucionales, asi como a revisar, ajustar y armonizar las exigencias
locativas del teletrabajo, con criterios de razonabilidad, gradualidad y enfoque preventivo, sin
imponer cargas desproporcionadas a los servidores publicos.

H. La participacion de las organizaciones sindicales en los procesos de seguimiento, evaluacion
y mejora continua del teletrabajo y de las condiciones locativas, mediante espacios de
socializacion de diagnosticos, hallazgos y planes de mejora.
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I. La articulacion del teletrabajo con las politicas de bienestar, salud mental y conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar, promoviendo un entorno de trabajo digno, saludable y
coherente tanto en la modalidad presencial como no presencial. (ASONAL)

70. DESCONEXION LABORAL.
Implementar politica interna de desconexién laboral, que defina como se garantiza este derecho,
para promover el bienestar y la salud mental de los empleados del INMLCF, al permitir la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (SINTRAMEL)

71. Desconexiéon Laboral Efectiva (Respeto al Tiempo Privado).

En cumplimiento de la Ley 2191 de 2022, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias

Forenses, y como medida de mitigacion del riesgo psicosocial, debe garantizar el “derecho a la

desconexion laboral de todos sus servidores”.

Con el fin de asegurar su efectividad, se establecen las siguientes medidas de control y

verificacion:

a) Prohibicion de Requerimientos Extra laborales: Queda prohibido a los jefes de area,
coordinadores de unidad y directores regionales el envio de mensajes, correos electronicos,
llamadas o cualquier tipo de requerimiento laboral a través de medios personales o
institucionales fuera de la jornada legal de trabajo, en dias de descanso, festivos o vacaciones;
razon por la cual, el servidor no tiene el deber de responder y el silencio no podra ser objeto
de represalias ni de baja calificacion en la evaluacién de desempefio.

b) Herramienta de Verificacion y Reporte (Dashboard) de Cumplimiento): La Oficina de
Control Interno, en conjunto con el Grupo Nacional de Tecnologias de Informacion y
Desarrollo, implementard un mecanismo de auditoria aleatoria sobre los servidores de correo
institucional para identificar envios de tareas fuera de jornada laboral.

c) Impacto en la Evaluaciéon a servidores con personal a cargo:

La reincidencia en practicas de acoso digital o violacién de la desconexion sera causal de
apertura de proceso disciplinario, bajo la tipificacion de incumplimiento de deberes legales.

d) Compromiso de la Alta Direccidn: Se emitira, en un plazo de 30 dias tras la
firma del acuerdo, una Circular de caracter vinculante dirigida a todos los niveles directivos,
donde se establezca que la vulneracion de la desconexion laboral se considerard una
conducta contraria al Codigo de Integridad, activando de oficio los comités de convivencia
laboral. (SML)

CAPITULO 7. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

72. EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PUBLICACION
DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

La Administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF se
compromete a ejecutar de manera integral, permanente y efectiva el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a los

empleados publicos, incluyendo las entidades que hacen parte de la Rama Judicial.
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Asi mismo, la Administracion garantizara la publicacion periodica de los informes de seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de las obligaciones legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con la Ley 1742 y las normas que la desarrollen, modifiquen o
complementen, asi como las demas disposiciones concordantes.

Para tal efecto, la Administracion asegurara que:

A. El SG-SST se ejecute conforme a los principios de prevencion, mejora continua, proteccion
de la vida, la integridad fisica y la salud mental de los servidores publicos, atendiendo los
riesgos propios de las funciones misionales y operativas de la Entidad.

B. Se realicen de manera oportuna las evaluaciones de riesgos, planes de intervencion,
actividades de promocion y prevencion, capacitaciones y acciones correctivas, conforme a
los estandares minimos exigidos por la normatividad vigente.

C. Los informes de cumplimiento, seguimiento y resultados del SG-SST sean elaborados y
publicados de forma periddica y accesible, garantizando transparencia, trazabilidad y
conocimiento por parte de los servidores publicos y las organizaciones sindicales.

D. La ejecucion del Programa y la divulgacion de la informacién se realicen bajo los principios
de legalidad, transparencia, participacion, seguridad juridica y responsabilidad institucional,
evitando que el incumplimiento de las obligaciones legales afecte los derechos de los
servidores publicos.

E. La implementacién de esta solicitud se realice sin que implique coadministracién por parte
de las organizaciones sindicales, las cuales ejercen su derecho legitimo a exigir el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en materia de seguridad y salud en el
trabajo. (ASONAL)

La realizacién de un estudio interno para identificar los riesgos reales de la labor forense realizada
al interior de la entidad y fuera de ella; asi como para definir los métodos y mecanismos de
intervencion inmediata ante su materializacion. (OSTINML CF)

El INMLCF creara un Observatorio Institucional de Salud y Seguridad en el

Trabajo y Bienestar Laboral, conforme al lineamiento técnico de Observatorios de Salud del
Ministerio de Salud. El Observatorio consolidara, analizara y publicara informacién sobre riesgos
laborales, programas de intervencion, indicadores, tendencias y condiciones de trabajo en todas
las sedes del pais, como mecanismo de gestion del conocimiento y seguimiento permanente.
(ASPEF)

El Observatorio incluira la participacién de al menos tres (3) representantes de las organizaciones
sindicales con experiencia en este &mbito de SST o participacion en los COPASST, asi como la
participacion técnica de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando sea pertinente, en
el marco de la gestion integral del riesgo laboral.

El Observatorio emitird un boletin semestral dirigido a los funcionarios del INMLCF con los
hallazgos, tendencias y brechas identificadas. (ASPEF)
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75. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) implementara las acciones
necesarias para prevenir, identificar y gestionar el maltrato verbal, psicol6gico o trato irrespetuoso
hacia los profesionales forenses durante su participacion en audiencias judiciales, presenciales o
virtuales. (ASPEF)
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76. ElI INMLCF garantizara que los servidores forenses cuenten, en las sedes judiciales o lugares de
diligencia, con condiciones béasicas y dignas de espera, incluyendo acceso a bafios, espacios
confortables y sillas adecuadas, teniendo en cuenta que con frecuencia deben permanecer varias
horas antes de ser llamados a declarar.

Asi mismo, el INMLCF incorporara en el aplicativo institucional ADA un médulo o mecanismo que
permita a los funcionarios reportar de manera inmediata y formal cualquier situacion de:

¢ Maltrato verbal o psicologico.

e Trato indigno.

e ausencia de condiciones minimas de espera.

e retrasos excesivos o afectaciones asociadas al procedimiento judicial.

La informacién recopilada sera utilizada para realizar gestion directa ante la Fiscalia General de
la Nacién y los despachos judiciales, con el fin de exigir el cumplimiento de estandares de trato
digno y condiciones minimas para el ejercicio profesional del personal forense. (ASPEF)

77. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) se compromete a socializar
de manera amplia y permanente las rutas de acceso a los servicios de salud mental ofrecidos por
la ARL, incluyendo programas de prevencion, asesoramiento psicolégico, orientacién vy
agendamiento de citas.

Asi mismo, el INMLCF garantizara la presencia periddica de un profesional en salud mental
asignado por la ARL, quien debera permanecer durante toda la jornada laboral, al menos un (1)
dia a la semana, en cada una de las regionales o seccionales de la Entidad, con el fin de brindar
atencion directa y oportuna a los servidores.

El cronograma de permanencia del profesional de la ARL sera socializado y divulgado por los
facilitadores de SST de cada regional, a través de los canales institucionales: intranet, calendario
institucional y correo masivo dirigido a todo el personal. Este proceso debera actualizarse y
comunicarse mensualmente para garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud mental de
la ARL. (ASPEF)

78. ElInstituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses con acompafiamiento de la ARL,
realizara actividades para el tratamiento de afectacion psicosocial y prevencion psicosocial.
(SINTRAMEL)

27



aESARAY
‘,‘-h‘l‘&l 1,

¥y

M.l
udicl o
SINDEMEDILEGAL Sindicato. de Industria
Fuerza y YAin para los Trabajadores
"FOR LA ESUIDAD VE LOS FUNCIONARIOS"

79. Intervencion Integral del Riesgo Psicosocial para Empleados y su Nucleo Familiar.

3 o
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete a disefar,
documentar y ejecutar un “Protocolo de Intervenciéon Integral del Riesgo Psicosocial” que
trascienda la esfera individual del funcionario. Dicho protocolo debera incluir obligatoriamente
lineas de accion dirigidas al nucleo familiar del servidor puablico (grupo familiar) cuando la
evaluacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial (Factores Intralaborales, individuales y Extra
laborales) o diagndsticos clinicos determinen que la carga misional, el estrés postraumatico
secundario o las amenazas derivadas del cargo, estan afectando la estabilidad y salud mental
del hogar.

Esta intervencién incluira acceso preferente a programas de salud mental, asesoria psicosocial
externa y redes de apoyo, gestionadas a través de la ARL y la Caja de Compensacion Familiar,
financiadas con recursos del Plan de Bienestar Institucional. (SML- ASPEF)

80. PREVENCION DEL RIESGO.
A partir de la firma del presente Acuerdo, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, como parte de la prevencion del riesgo psicosocial y plan de salud mental, organizara
cuatro (4) actividades recreativas al afio encaminadas a desarrollar herramientas que permitan el
fortalecimiento emocional y social, manejo del estrés y resiliencia.
Tendra una intensidad de toda la jornada laboral, para que cada servidor participe una vez por
semestre y se desarrollara fuera de las instalaciones de la entidad. (SINTRAMEL)

81. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) al termino de 60 dias de
la firma del presente acuerdo, implementara un Programa Diferenciado de Riesgo Psicosocial
para el personal forense, dado que la Bateria de Riesgo Psicosocial del Ministerio del Trabajo, no
evalla las condiciones misionales del trabajo forense, pues fue disefiada para poblacion laboral
general y mide solo factores intra y extralaborales de forma estandarizada.

a) El programa diferenciado debera reconocer y abordar especificamente los riesgos
derivados de:
o Naturaleza del contenido laboral altamente sensible,
e Exposicion traumatica directa,
e Carga emocional extrema,

e Contacto con muerte, violencia, abuso sexual, necropsias, escenas de crimen y
audiencias judiciales.

b) EIINMLCF ejecutard minimo una vez por semestre:
e Evaluacioén diferenciada, con instrumentos adicionales a la Bateria oficial, adecuados al
trabajo forense.
o Intervenciones obligatorias y verificables en salud mental.
e Acompafamiento psicolégico y espacios de apoyo emocional.
e Evaluacion de Indicadores de impacto semestrales, medibles y auditables, sobre el
riesgo psicosocial y el estado de salud mental del personal forense. (ASPEF)
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82. EI INMLCF se compromete a implementar politicas que reduzcan la exposicion a contaminantes
y minimicen el estrés fisico y emocional de las funcionarias que desempefian labores forenses
durante los periodos de gestacidn y lactancia. Asimismo, durante estos periodos y en coordinacion
con los jefes inmediatos, se concedera la modalidad de trabajo remoto al menos dos dias por
semana. (ASPEF)

¥
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83. Garantia de Suministro Oportuno y Descentralizado de Elementos de Proteccion Personal

(EPP) y Bioseguridad.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete a implementar, en un

plazo no mayor a hoventa (90) dias a partir de la firma del presente acuerdo, un “Plan Estratégico

de Abastecimiento” para las regiones, que corresponda con las necesidades reales. Este plan
debera incluir obligatoriamente:

a) Stock de Contingencia: Con el fin de tener una adecuada prestacion del servicio, cada
Almacén deberé contar con un stock de inventarios de elementos de proteccién personal, donde
se contemple Regional, Seccional y Unidades Basicas, que incluya el apoyo del nivel central o
entre Regionales.

b) Tablero de Control en Tiempo Real (Dashboard): Ajuste a la herramienta digital existente; la
cual proporcione un seguimiento verificable de estado de los pedidos y su fecha oportuna de
entrega por Unidad Organizacional.

c) Veeduria Sindical de Cumplimiento: Creacién de una mesa de seguimiento trimestral
permanente, con participacion de delegados de SINDEMEDILEGAL para verificar
especificaciones técnicas para que las tallas y la calidad, sean acordes a las necesidades de
cada servidor y se realice una efectiva entrega de elementos en las diferentes unidades
organizacionales, en especial las de dificil acceso.

d) Protocolo de Entrega Inmediata: En caso de desabastecimiento en zonas alejadas, el Instituto
habilitard mecanismos de entrega no mayores a 5 dias habiles, para el abastecimiento oportuno
de los elementos requeridos. (SML- ASPEF puntos 3.6, 3.7)

84. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) publicara y socializara
semestralmente, en la intranet institucional, el monto total, la destinacién, la discriminacion y la
ejecucion de los recursos correspondientes a la reinversion realizada por la ARL COLMENA,
garantizando plena transparencia en el uso de estos recursos.

La reinversion deberd ejecutarse estrictamente en actividades que beneficien directamente a los
trabajadores, tales como:
e Capacitaciony cursos en autocuidado (presenciales y/o virtuales), prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.
e Asistenciatécnica para el cumplimiento los Estdndares Minimos de SST establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.
e Programas de promocién y prevencion, especialmente dirigidos a areas forenses con
exposicion critica o siniestralidad elevada (riesgos IV y V). en especial en temas de salud
mental y riesgo psicosocial.

29



85.

86.

87.

(o <4 L aspef
SIND ;:DILEGAL }}‘f‘ggg‘ls'l' ’ '--mgl-

(BRABAY .
s Yo

-

/

ATO Nag
o

r PR

Ynyaxa®

S

uerza y DAidn para los Trabajadores

“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

¢ Intervenciones mediante eventos presenciales a grupos focales del dmbito forense, que
presenten alto niveles de estrés, y resultados de las evaluaciones en niveles criticos.

(ASPEF)

El INMLCF garantizara la ampliacion, adecuacion o reconfiguracion de los espacios fisicos de la
sede central, con el propdsito de asegurar ambientes de trabajo saludables, seguros y acordes
con las necesidades reales de la operacion institucional. Estas intervenciones deberan priorizar
la optimizaciéon del acceso a la luz natural, la ventilacion adecuada y el control de factores
ambientales, en cumplimiento de los principios de prevencion, ergonomia y habitabilidad definidos
en la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo. (ASPEF)

El INMLCF, a través del Grupo Nacional de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(GNGSST), implementara un programa permanente de mediciones periddicas de CO y CO,,
como parte del sistema de vigilancia de condiciones ambientales de trabajo. Estas mediciones
deberan realizarse con la frecuencia y metodologia establecida por los lineamientos técnicos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y en coherencia con los valores maximos permisibles
reconocidos por la normativa nacional e internacional en materia de calidad del aire interior en
ambientes laborales.

En el evento en que las mediciones determinen niveles de CO y CO, por encima de los valores
recomendados para preservar la salud respiratoria y la capacidad cognitiva de los trabajadores,
el INMLCF debera adoptar de manera inmediata medidas correctivas y preventivas, tales como:
¢ La instalacion o mejora de sistemas de ventilacion mecanica o hibrida, capaces de garantizar
el recambio adecuado de aire.

e La optimizaciéon de ventilacion natural, incluyendo el ajuste, adecuacién o modificacion de
ventanas, rejillas o aperturas en los puestos de trabajo, cuando sea necesario para facilitar el
flujo de aire exterior. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) se compromete a que,
durante la ejecucion de obras de infraestructura en cualquiera de sus sedes, se implementen
medidas técnicas y administrativas que garanticen el control y la contencion del material
particulado, asi como la adecuada ventilacion y aislamiento de areas intervenidas, con el fin de
evitar la exposicion de los funcionarios a polvo, liquidos, vapores u olores derivados del uso de
solventes u otras sustancias quimicas. Estos requerimientos deberan ser una obligacion
contractual en la ejecucién de obras civiles.

Estas medidas deberdn cumplir con la normatividad vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo, asegurando la proteccion de la salud, la continuidad de los
procesos laboratoriales y la calidad del ambiente laboral.

El INMLCF, a través de los Facilitadores Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Grupo Nacional de Infraestructura,
realizard el seguimiento a la implementacién de las medidas de control en las areas especificas
donde se desarrollen actividades relacionadas con las obras de infraestructura, verificando su
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efectividad y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con el proposito de prevenir afectaciones a funcionarios y usuarios. (ASPEF)

. La administracién actual debe comprometerse a la realizacion de un estudio interno para

identificar los riesgos reales de la labor forense realizada al interior de la entidad y fuera de ella;
asi como para definir los métodos y mecanismos de intervencion inmediata ante su
materializacién. (OSTINML CF)

La administracion actual debe comprometerse a la actualizacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), a partir de la identificacion de los riesgos y el historial de
materializacion de ellos; (OSTINML CF)

La administracion actual debe comprometerse a la creacion de un protocolo nacional para el
manejo de sustancias peligrosas; la evaluacién higiénica asociada y atribuible al uso de
sustancias quimicas y a la exposicion de los trabajadores de todas las unidades organizacionales,
desde la recepcion, uso y disposicién final; especialmente en las salas de autopsias y en los
laboratorios forenses de histotecnologia, toxicologia, biologia, genética y evidencia traza; estudio
que deberan determinar, no solo, la posible exposicion a sustancias cancerigenas, sino ademas,
a sustancias reprotoxicas, neurotoxicas, disruptores endocrinos entre otras, bajo metodologias
trazables cuali cuantitativas. (OSTINML CF)

La administracién actual debe comprometerse a disponer el ajuste del perfil sociodemografico e
incluir biomarcadores de exposicion y de efecto frente a las sustancias mas criticas resultantes
del estudio y se planifiquen las actividades de prevencion y control para cada una de las sedes
del INMLCF del nivel nacional. (OSTINML CF)

La administracion actual debe comprometerse a ordenar una investigacion metéddica y publica
orientada a obtener informacion real, objetiva y oportuna sobre cuantos trabajadores del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, actualmente activos y pensionados, han sido
diagnosticados con cancer y/o tuberculosis en los ultimos diez (10) afios; asi como a conocer el
origen de dichas patologias para estructurar planes de accién, apoyo y acompafiamiento
individual y colectivo. (OSTINML CF)

La administracion actual debe comprometerse a disponer la generacion de mecanismos
institucionales para identificar, valorar y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo,
gue se relacionen con actos de presunta “violencia y acoso”, especificos en la entidad; asi como
la implementacién de medidas para prevenirlos y controlarlos.

Al respecto se devera tener en cuenta, como parte de la medicion del riesgo psicosocial en la
entidad, la medicion cualicuantitativa, cuyos resultados deben constituirse como elementos para
la gestion en SST de este instituto, desde y hacia todos los niveles jerarquicos del instituto.
(OSTINML CF)

Facilitar a los servidores publicos y contratistas del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, informacién y formacion en lenguaje claro, segin proceda, sobre los peligros
identificados y riesgos de “violencia y acoso laboral o sexual”, asi como las medidas para la
prevencion asociada a la proteccion por parte de la entidad.
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De no contar con instrumentos para la medicién cualicuantitativa que permita la identificacion,
valoracién y evaluacion de los riesgos sobre “violencia y acoso laboral o sexual” en el ambito de
seguridad y salud en el trabajo para el INMCLF, especificamente, este se desarrolle y valide con
el apoyo de la ARL y la respectiva corredora de seguros, con la participacion activa de un
representante de los COPASST Yy la participacion de tres (3) delegados de las organizaciones
sindicales. (OSTINML CF)

CAPITULO 8. MISIONALIDAD.

95.

96.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) implementard, dentro del
proceso institucional de certificacion por competencias para técnicos, asistentes y profesionales
forenses, desarrollado por el Grupo Nacional de Certificacion Forense, un modelo de certificacion
por subespecialidades dentro de cada disciplina forense, garantizando que la evaluacion refleje la
realidad técnica, operativa y cientifica del ejercicio profesional.

Para tales efectos, la certificacion no sera global dentro de una misma disciplina, sino que se
concederd exclusivamente en las sub areas en las que el servidor demuestre competencia
verificable, por ejemplo: Certificacién en Genética forense para ldentificacion humana, y Filiaciones
simples y complejas, y/o Certificacidbn en Genética Forense para Andlisis de muestras en casos
de criminalistica y delitos sexuales con mudltiples contribuyentes genéticos e interpretacion de
perfiles genéticos en mezclas complejas. Esto sera aplicable a cada una de las disciplinas forenses,
segun las funciones, metodologias, técnicas y tipos de caso que cada profesional atienda de
manera habitual en las areas especificas de su grupo de trabajo y no respecto de la totalidad de
actividades de la disciplina.

Este enfoque garantizara un sistema de certificacién riguroso, preciso y ajustado al rol real de
cada perito, evitando certificaciones amplias que no reflejen las competencias especificas
requeridas en la practica forense contemporanea. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) actualizara el Esquema
Institucional de Certificacién de Peritos Forenses, adoptado bajo los lineamientos de la Norma
Internacional ISO/IEC 17024, con el fin de incluir una modalidad especial de certificacion basada
en experiencia profesional, aplicable a los servidores del INMLCF, que acrediten diez (10) afios o
mas de practica forense continua y reciente en la disciplina correspondiente.

Esta modalidad se fundamentara en un monitoreo técnico estructurado de los

informes periciales emitidos por el profesional, realizado por el Grupo Nacional de Certificacion
Forense, utilizando criterios de evaluacion estandarizados y documentados en el Esquema de
Certificacion, conforme a los métodos de evaluacién permitidos por ISO/IEC 17024 (revision de
productos de trabajo y verificaciébn de competencia profesional).

La certificacion seré otorgada cuando el profesional obtenga una calificacién sobresaliente en una
escala definida por el organismo certificador, garantizando que el proceso sea imparcial, verificable,
técnicamente valido y en concordancia con los principios de competencia establecidos en la norma
internacional y reconociendo la trayectoria, calidad técnica y consistencia profesional de los
servidores con amplia experiencia, sin sustituir el resto de modalidades ni limitar los métodos de

evaluacion previstos para nuevos aspirantes. (ASPEF)
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97.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) actualizara el Esquema
Institucional de Certificaciébn de Peritos Forenses, adoptado bajo los lineamientos de la Norma
Internacional ISO/IEC 17024, implementara la seleccién de evaluadores, expertos y validadores,
quienes no cuenten con certificacion vigente en la disciplina, la obligatoriedad de presentar y
aprobar un examen técnico de calificacion, por un ente externo, o por medio de la evaluacion de la
sustentacion de informes periciales en audiencias de juicio oral, participacién en ensayos de aptitud,
nimero de informes periciales emitidos etc. como requisito previo para ejercer esa funcion,
garantizando competencia, imparcialidad y calidad del proceso. (ASPEF)

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) adelantara la revision y
modificacion de la Resolucién 488 del 30 de julio de 2019, por medio de la cual se reglamenta la
jornada laboral de los servidores del Instituto, con el fin de mantener y actualizar las modalidades
de turno conforme a las necesidades actuales del servicio forense y a las condiciones de bienestar
laboral. (ASPEF)

En el marco de esta revision, la Entidad modificara y ajustara las disposiciones vigentes en los
siguientes términos:

¢ Ajuste de la Modalidad 2 (Horario diurno de turnos — laboratorios forenses):

¢ La Entidad habilitara, la opcién de un nuevo esquema de turno de dos (2) sdbados al mes, en el
mismo horario de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., en reemplazo del turno dominical mensual.

e Ampliacién de opciones para el horario ordinario (Modalidad 1) 06:00 a 15:00 horas y de 07:00 a
16:00 horas

e Ampliaciéon de la Modalidad 6, para los laboratorios forenses bajo el principio de igualdad por
funciones periciales, con jornadas de seis (6) horas de lunes a viernes, una jornada de sabado de
12 horas de 7 am a 7pm y mas una jornada académica mensual, en sabado de 7-1 pm.

Paragrafo: La Entidad evaluara la ampliacion de la Modalidad 6, para los laboratorios forenses
gue desarrollen actividades cientificas especializadas con el objetivo de Fortalecer la productividad
cientifica; armonizar los tiempos de dedicacion académica y técnica; garantizar coherencia con la
mision institucional establecida en la Ley 938 de 2004 y los lineamientos técnicos del Sistema
Nacional de Medicina Legal; y Promover el desarrollo continuo del talento humano forense.
(ASPEF)

RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO Y HORAS EXTRAS.

La Administracion se compromete a reconocer y pagar el trabajo suplementario y las horas extras
efectivamente laboradas por los servidores publicos, conforme a la normatividad vigente aplicable
en el sector publico y en la Rama Judicial, en aquellos eventos en los que no sea procedente la
compensacion en tiempo.

Para tal efecto, la Administracion garantizara que:
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A. El reconocimiento y pago del trabajo suplementario y de las horas extras se realice previa
autorizacion, registro y verificacion, de conformidad con las necesidades del servicio y las
disposiciones legales vigentes.

B. Cuando por razones del servicio no sea posible la compensacion en tiempo, el pago
correspondiente se efectie de manera oportuna, conforme a los factores, limites y condiciones
establecidos en la normatividad aplicable.

C. La aplicacion de esta medida se realice bajo los principios de legalidad, igualdad,
transparencia, seguridad juridica y proteccion del derecho al trabajo, evitando cargas
desproporcionadas o no remuneradas a los servidores publicos.

D. Se garantice la uniformidad en los criterios de aplicacion, evitando interpretaciones
discrecionales que puedan generar tratos desiguales entre servidores que se encuentren en
situaciones equivalentes. (ASONAL)

CAPITULO 9. PRESTACION DEL SERVICIO.

100. GARANTIA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y MEDIOS DE PAGO PARA

DESPLAZAMIENTOS OFICIALES.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses INMLCF, en aplicacion de los
principios de dignidad humana, sostenibilidad econdmica del servidor publico, eficiencia
administrativa y continuidad del servicio misional, se compromete a garantizar que ningun
servidor publico deba asumir con recursos propios los costos derivados de desplazamientos
oficiales, comisiones de servicio o actividades institucionales ordenadas o autorizadas por la
Entidad, para lo cual adoptard las siguientes medidas obligatorias:

A. Anticipo obligatorio y previo de viaticos y gastos de transporte.

1. ElI INMLCF garantizara el desembolso anticipado del cien por ciento (100 %) de los viaticos
y gastos de transporte antes de la fecha de inicio de cualquier comision de servicios.

2. En ninguna circunstancia el servidor publico serd obligado a financiar con recursos
personales el cumplimiento de funciones institucionales.

3. El no pago oportuno y anticipado de los viaticos constituira causa justificada para que el
servidor solicite la reprogramacion de la comision, sin que ello pueda ser considerado
abandono del cargo, incumplimiento funcional o falta disciplinaria, dado que el Estado no
puede generar enriguecimiento sin justa causa a costa del salario del trabajador.

B. Tramite preferencial en zonas de dificil acceso y Unidades Bésicas

1. La Administracion establecerd un canal de tramite prioritario para las comisiones que se

desarrollen en zonas de dificil acceso, regiones sin cobertura bancaria suficiente o Unidades

Bésicas.

2. En estos casos, la Entidad garantizara que los recursos estén efectivamente disponibles en

la cuenta del servidor con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas al desplazamiento.
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“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

C. Medios electronicos de pago para desplazamientos oficiales (peajes y gastos directos)

1. La Administracion del INMLCF se compromete a adquirir y asignar tarjetas electrénicas de
peaje u otros medios electronicos equivalentes, destinadas a conductores, asistentes
forenses o servidores publicos que deban realizar desplazamientos oficiales.

2. Estas tarjetas seran de uso exclusivo para desplazamientos oficiales asociados al
cumplimiento de funciones misionales, administrativas u operativas de la Entidad.

3. En ningun caso los servidores publicos estaran obligados a asumir con recursos propios el
pago de peajes u otros gastos directos de desplazamiento oficial ordenados o autorizados
por la Entidad.

D. Gestion, control y reposicion de los medios de pago

1. La utilizacién, control y reposicién de los recursos asociados a estos medios electrénicos se
realizara conforme a procedimientos internos claros, objetivos y trazables, ajustados a la
normatividad presupuestal y fiscal vigente.

2. La implementacién de esta medida se regira por los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia y responsabilidad, sin que impligue coadministracion por parte de las
organizaciones sindicales.

E. Caracter progresivo y cumplimiento de acuerdos vigentes

La Administracion ratifica el caracter progresivo de estas garantias, en concordancia con el
Acuerdo 30 de 2014, comprometiéndose a eliminar barreras administrativas que
histéricamente han retrasado los pagos y afectado la operatividad institucional y el patrimonio
de los servidores publicos. (ASONAL -SML)

101. Unificacion y Blindaje del Procedimiento Operativo de Entrega de

Cadéaveres.
El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete a realizar la

unificacion normativa y actualizacion operativa del “Procedimiento de Entrega de

Cadaveres” en el Sistema Integrado de Gestion (ISOLUCION). Este proceso, que debera

concluir en un plazo de 180 dias, integrara en un solo cuerpo documental los lineamientos

técnicos de Patologia, la Guia de Trato Digno y las Resoluciones de horarios y requisitos,
garantizando:

a) Estandarizacion Documental: Definicién de una lista taxativa y Unica de requisitos para la
entrega, valida en todas las sedes del pais, eliminando cualquier interpretacion o exigencia
discrecional adicional por parte de las Direcciones Regionales o Seccionales.

b) Protocolo de Seguridad y Respaldo Juridico: ElI procedimiento establecera las
competencias y responsabilidades exactas del perito y del asistente forense, sirviendo como
acto administrativo de respaldo ante investigaciones disciplinarias o quejas ciudadanas.

c) Tiempos y Flujogramas Operativos: Definicibn de tiempos maximos de respuesta
administrativa tras la finalizacion del protocolo de necropsia, ajustados a la realidad de la

infraestructura de sedes principales y unidades bésicas.
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d) Socializacion Efectiva: El Instituto garantizard que el 100% del personal misional sea
capacitado en el nuevo procedimiento, incluyendo un médulo de manejo de crisis y
comunicacion de noticias dificiles. (SML)

“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

102. Externalizacion Especializada del Transporte de Evidencia Biologica.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses contratara, un “Servicio Logistico
Especializado paralarecoleccion, transporte y entrega de evidencias biolégicas” entre las
Unidades Basicas, Seccionales y Laboratorios Regionales, garantizando:

a) Certificacion de Operador: La empresa contratista debera contar con certificacion para el
transporte de Sustancias Infecciosas Categoria B (UN3373) y cumplir con la reglamentacion
vigente sobre residuos hospitalarios y similares.

b) Monitoreo de Cadena de Frio: El servicio debe incluir vehiculos o contenedores dotados de
sistemas de trazabilidad térmica (Dataloggers) con reporte en tiempo real, asegurando que la
muestra nunca pierda la temperatura requerida para su analisis forense.

¢) Garantia de Cadena de Custodia: El contratista debera integrarse al sistema de informacién
del Instituto para el registro de firmas, horas de recoleccion y entrega, bajo los protocolos del
Manual Nacional de Cadena de Custodia.

103.Cese de Responsabilidad del Funcionario: Una vez entregada la evidencia debidamente

embalada al transportador certificado en la sede de origen, cesa la responsabilidad fisica del
funcionario sobre el traslado, eliminando el uso de transporte publico o vehiculos no
institucionales.(SML)TRASLADOS RECIPROCOS (PERMUTAS) Y CAMBIOS DE SEDE.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses ajustara, fortalecera e implementara
de manera efectiva el procedimiento institucional de traslados reciprocos (permutas), como
mecanismo para promover la estabilidad laboral, facilitar la movilidad voluntaria de los servidores
publicos y permitir los cambios de sede, garantizando en todo caso la continuidad y adecuada
prestacion del servicio.

A. Para efectos de esta negociaciéon, la permuta o traslado reciproco se entendera como el
traslado de mutuo acuerdo entre dos (2) servidores publicos que pertenezcan al mismo nivel de la
planta de personal, independientemente del grado que ocupen dentro de dicho nivel, y no como
un traslado condicionado a la equivalencia de grado o cargo, siempre que se cumplan las
necesidades del servicio y los criterios de viabilidad institucional.

B. El procedimiento de traslados reciprocos debera contemplar, como minimo, los siguientes

criterios de aplicacion:
v Que los servidores involucrados pertenezcan al mismo nivel jerarquico de la planta de personal.

v Que exista voluntad expresa y escrita de ambas partes para realizar la permuta.

v Que se garantice la compatibilidad funcional y la continuidad del servicio en las dependencias
o0 sedes involucradas.

v Que la permuta no implique desmejora salarial, pérdida de derechos adquiridos ni afectacion
de la situacion administrativa de los servidores.
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“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

v' Que cuente con los vistos buenos y avales institucionales correspondientes, debidamente

motivados.
C. La implementacién del procedimiento de traslados reciprocos estara sujeta a los siguientes
limites:
v No generara incremento de la planta de personal ni modificacion de la estructura
organizacional.
No implicara costos adicionales para la entidad.
Podréa ser negado de manera motivada cuando existan razones objetivas relacionadas con la
necesidad del servicio, debidamente justificadas por la administracion.
Como garantias para la administracion, el Instituto conservara la facultad de:
Evaluar, aprobar o negar las solicitudes de permuta mediante decision escrita y motivada.
Establecer etapas, responsables y plazos claros dentro del tramite administrativo.
Asegurar la trazabilidad, registro y archivo de las solicitudes y decisiones adoptadas.
Ajustar o suspender el procedimiento cuando existan cambios normativos, organizacionales u

operativos que asi lo requieran.

< S

AN NI N NI

Paragrafo 1. El procedimiento de traslados reciprocos no estara condicionado a la equivalencia
de grado dentro del nivel de la planta, sino a la pertenencia al mismo nivel jerarquico, a la
compatibilidad funcional y a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

Paragrafo 2. La aplicacion y resultados del procedimiento de traslados reciprocos seran objeto
de seguimiento en mesatécnica, en el marco de la negociacién singular, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 243 de 2024, con el fin de evaluar su impacto en la estabilidad laboral y realizar los
ajustes que se consideren necesarios. (ASONAL)

104. TRANSPORTE PARA ATENCION DE CONTINGENCIAS OPERATIVAS.

La Administracién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF se
compromete a garantizar los medios de transporte necesarios para los empleados publicos que,
por necesidades del servicio, deban atender contingencias, diligencias o actividades misionales
fuera de su lugar habitual de trabajo.

Para tal efecto, la Administracién reconocerd, segun corresponda y conforme a la normatividad
vigente:

A. El pago de los gastos de transporte en que incurra el servidor publico cuando deba desplazarse
para la atencion de contingencias fuera de su sede habitual de trabajo y no se cuente con
vehiculo institucional disponible, o la asignacion de vehiculo institucional, propio o contratado,
para la atencién de dichas contingencias, cuando la naturaleza del servicio, la urgencia de la
diligencia o las condiciones de seguridad asi lo requieran.
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B. La aplicacion de esta medida se realizard bajo los principios de legalidad, razonabilidad,
proporcionalidad, igualdad, seguridad juridica y proteccion de la integridad del servidor publico,
garantizando que los desplazamientos requeridos por el servicio no generen cargas econémicas
indebidas ni riesgos adicionales para los asistentes forenses.

“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

En todo caso, la Administracion adoptard criterios claros, objetivos y uniformes para la
autorizacion, reconocimiento y control de estos desplazamientos, conforme a la normatividad
aplicable. (ASONAL)

105. CAJAS MENORES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO.
Reactivacion, regulacién y funcionamiento de las cajas menores

La Administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF se
compromete areactivar, regular, normalizar y garantizar el funcionamiento efectivo de las cajas
menores en todas las unidades bésicas, seccionales y regionales de la Entidad, con el fin de
atender de manera oportuna las necesidades urgentes, imprevistas y operativas del servicio.

Para tal efecto, la Administracion garantizara que:

A. Las cajas menores cuenten con montos suficientes y adecuados, definidos conforme a las
necesidades reales del servicio, la naturaleza misional de cada dependencia y la normatividad
presupuestal vigente.

B. Se establezcan y apliquen procedimientos claros, uniformes y oportunos para la utilizacion,
reposicion y control de las cajas menores, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables al sector publico y a la Rama Judicial.

C. El funcionamiento de las cajas menores permita atender gastos urgentes e inaplazables,
evitando la paralizacion de actividades misionales o administrativas por ausencia de
mecanismos agiles de pago.

D. En ningln caso la falta de operacion de las cajas menores podra implicar que
los servidores publicos deban disponer de recursos econémicos propios para cubrir gastos que
corresponden al normal funcionamiento del servicio.

E. La implementacion de esta medida se realice bajo los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia, responsabilidad fiscal y seguridad juridica, dejando claro que las organizaciones
sindicales no intervienen ni coadministran los recursos, pero si ejercen su derecho a exigir que
se regule, normalice y garantice su adecuado funcionamiento. (ASONAL)
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CAPITULO 10. TALENTO HUMANO.

106.PRESENTACION, SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

La Administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF se
compromete a formular, actualizar, presentar, socializar e implementar el Plan Estratégico de
Talento Humano, en estricto cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, los criterios de evaluacion del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestién — FURAG, y las demas disposiciones vigentes expedidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Para tal efecto, la Administracion garantizara que:

A. El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentre debidamente articulado con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan de Accidn, el Plan Anual de Vacantes, el Plan Institucional
de Capacitacion, el Plan de Bienestar y Estimulos y los demés instrumentos de planeacién
del talento humano, conforme a la normatividad vigente.

B. EIl contenido del Plan sea presentado y socializado de manera oportuna a los servidores
publicos y a las organizaciones sindicales, mediante espacios institucionales formales que
permitan su conocimiento, comprensiéon y apropiacion.

C. La implementacion del Plan se realice de forma progresiva, verificable y evaluable,
garantizando coherencia entre lo planeado, lo ejecutado y lo reportado en los instrumentos
de seguimiento y evaluacion de la gestion, incluido el FURAG.

D. Se asegure el cumplimiento de los principios de legalidad, mérito, transparencia,
participacién, planeacion, mejoramiento continuo y seguridad juridica, evitando que la
ausencia o desactualizacion del Plan Estratégico de Talento Humano afecte la gestion
institucional o los derechos de los servidores publicos.

E. La formulacién e implementacion del Plan se realice sin que ello impligue coadministracién
por parte de las organizaciones sindicales, las cuales ejercen su derecho legitimo a exigir el
cumplimiento de las obligaciones legales y de los estandares de gestion del talento humano
establecidos para las entidades publicas. (ASONAL)

CAPITULO 11. SEGURIDAD.

107. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses —-INMLCF- garantizara la
implementacion, fortalecimiento y mantenimiento permanente de las medidas integrales de
seguridad para la proteccion de los servidores publicos en la sede central, especialmente en los
horarios de finalizacion de jornada y durante los turnos de fin de semana.

Paratal efecto, la Entidad adoptara e implementara las siguientes acciones:

e Mejorar y mantener operativa la iluminacién externa, las camaras de videovigilancia y demas
elementos de seguridad fisica en el entorno institucional.

e Asegurar la presencia y acompafiamiento del personal de vigilancia privada en los puntos de
salida y zonas criticas.

39



(BRABAY .
e bq

{ v 24 aspef
SIND ;:DILEGAL }}‘f‘ggg‘ls'l' ’ '--_IE_

-

% e
varpxas™

ATO Nag
e 19

Fuerza y YAin para los Trabajadores

“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

e Implementar protocolos de salida segura, incluyendo mecanismos de salida en grupo
(caravanas), rutas seguras y transporte compartido institucional.

¢ Realizar evaluaciones periddicas de riesgo y adoptar medidas adicionales necesarias cuando
se identifiguen nuevas amenazas o vulnerabilidades, como la invasion de personas en condicion
de calle en los alrededores de la Entidad.

Asimismo, el INMLCF debera gestionar, suscribir y mantener vigente un convenio o acuerdo
formal de cooperacion con la Policia Nacional, mediante el cual se garantice:

¢ Presencia preventiva y disuasiva en el entorno de la sede.

¢ Patrullaje frecuente en horarios criticos.

¢ Acompafiamiento policial durante la salida del personal.
e Articulacion operativa para la proteccion de los servidores de la Entidad. (ASPEF)

108. El INMLCF garantizaréa la instalacion de barreras en acrilico en las areas de atencion directa a
usuarios, en especial en el servicio de clinica, psicologia y psiquiatria para la proteccion de los
funcionarios. Implementara la instalacién, verificacion de correcto funcionamiento y mantenimiento
de los botones de panico, priorizando las sedes con mayor indice de violencia y/o eventos de riesgo
a la seguridad, tomando como base los informes de los COPASST regionales. (ASPEF)

109. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), en concordancia con la
Circular Externa No. 100 del DAFP de 2015, se comprometerd a implementar, con caracter
prioritario, un sistema eficiente de rutas de transporte institucional para los funcionarios, en
especial para aquellos del orden misional (forenses), garantizando la cobertura de los turnos
establecidos, incluyendo los de fin de semana de las 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Este programa iniciard& como piloto en la Direccibn Regional Bogota y se ampliara
progresivamente a las demas regionales donde se identifique la necesidad, priorizando las sedes
ubicadas en ciudades capitales con altos indices de peligrosidad como Ibagué, Monteria, Tunja,
Cucuta, Bucaramanga, Cali y Medellin.

Dado que el microbus de la Entidad, con capacidad para 14 pasajeros, resulta

insuficiente frente a la demanda real de funcionarios por turno, esta medida debera incluirse de
manera obligatoria en el programa anual de bienestar de la Entidad. Para garantizar la adecuada
prestacion del servicio de transporte institucional, debera contemplarse la contratacion con
terceros para la asignacion de busetas de mayor capacidad, asegurando asi la proteccion,
integridad y bienestar del personal en sus desplazamientos desde y hacia las sedes del INMLCF.
(ASPEF)
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110. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) adoptara de manera
inmediata y prioritaria todas las medidas necesarias para garantizar el acceso seguro, digno,
auténomo y sin discriminacion de los usuarios y funcionarios con movilidad reducida al edificio
de la Torre D de la sede central. Esto en virtud de lo dispuesto en la Ley 361 de 1997, la Ley
1618 de 2013, la Ley 1287 de 2009, el Decreto 1538 de 2005 y el Decreto 1660 de 2003,
normas que mandan la eliminacién de barreras fisicas, la adecuaciéon de infraestructura, la
sefializacion accesible y la implementacion de ajustes razonables que garanticen la
accesibilidad universal a las entidades estatales.

e En consecuencia, el INMLCF debera:

¢ Realizar las adecuaciones estructurales requeridas (rampas, vados, accesos
nivelados, ascensores accesibles, pasamanos, sefializacion podotactil y visual,

entre otros).

e Garantizar el funcionamiento permanente de los mecanismos de accesibilidad.

e Prevenir cualquier forma de exclusion o trato indigno derivado de deficiencias
en la infraestructura.

e Adoptar un plan de accién con cronograma verificable, con participacion de las
organizaciones sindicales, para asegurar el cumplimiento total de la normatividad.

Asignar recursos presupuestales especificos, evitando aplazamientos injustificados. (ASPEF)

“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

111.El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses —INMLCF- garantizara la
implementacién, fortalecimiento y mantenimiento permanente de las medidas integrales de
seguridad para la proteccién de los servidores publicos en la sede central, especialmente en los
horarios de finalizacion de jornada y durante los turnos de fin de semana.

Para tal efecto, la Entidad adoptara e implementara las siguientes acciones:
Mejorar y mantener operativa la iluminaciéon externa, las cadmaras de video vigilancia y demas
elementos de seguridad fisica en el entorno institucional. (ASPEF)

CAPITULO 12. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL.

112. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL — PRUEBAS.
Que se apliquen los siguientes criterios a las pruebas de eliminacién y clasificatorias del proceso
de seleccion dentro del concurso de carrera especial del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses:

Un 40% a las pruebas de conocimientos. Esta evaluacion se orientara a medir el nivel de
nociones, conceptos y saberes del concursante frente a un proceso o procedimiento especifico
y propio de la medicina legal y las ciencias forenses implementado actualmente por la entidad
oferente; pruebas que validardn conjuntamente el conocimiento y habilidades profesionales,
técnicas o afines a los procesos o procedimientos citados.
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Un 20% a las pruebas de competencias comportamentales. Con estas se evaluaran las
aptitudes, habilidades y actitudes de un aspirante, relevantes en el cargo que aspira, para lo
cual se analizara el comportamiento y el actuar en situaciones relacionadas directamente con
los procesos y procedimientos misionales y de apoyo de la medicina legal y las ciencias
forenses implementados actualmente por la entidad oferente.

“"POR LA ESUITAD UE LOS FUNCIONARIOS"

Un 40% a la experiencia. Se tendra como criterio fundamental de evaluacién la ejecucion de
funciones relacionadas directamente con procesos o0 procedimientos misionales y de apoyo
propios de la medicina legal y las ciencias forenses implementados por la entidad oferente,
durante un periodo continuo no menor a cinco (5) afos, en cualquier tiempo, y en una entidad
publica del orden nacional; lo que deberd acreditarse con certificaciones o constancias que
especifiqguen el nombre, naturaleza y objeto social de la institucion y/o empleador, asi como el
tiempo de servicio y las funciones generales y especificas desempefiadas.

El ejecutor del proceso y, por ende, de las pruebas de eliminacion y clasificatorias del proceso
de seleccién debera precisar que la primera sera eliminatoria y superable con 65 puntos sobre
100; mientras que las otras dos seran clasificatorias. (OSTINML CF)

113. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL — PUNTAJE ADICIONAL.

a. Se otorgaran cinco (5) puntos adicionales, sobre la calificacion total obtenida en las pruebas
eliminatorias del concurso de carrera administrativa especial del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, al aspirante que acredite estudios y experiencia complementaria
minima de cinco (5) afos, agregada a lo requerido como requisitos minimos del empleo al que
concursa, siempre y cuando se relacionen directamente con las funciones del puesto al que se
postula y se acrediten con certificaciones o constancias objetivas (demostrables y verificables).

b. Se otorgaran diez (10) puntos adicionales, sobre la calificacion total obtenida en las pruebas
eliminatorias del concurso de carrera administrativa especial del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, al aspirante que acredite una experiencia igual o mayor a diez (10)
afios en el ejercicio de procesos o procedimientos misionales o de apoyo aplicados en el marco
de medicina legal y las ciencias forenses implementados por la entidad oferente; la cual se
demostrard con certificaciones 0 constancias objetivas (demostrables y verificables).
(OSTINML CF)

114, CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL — CARGOS A CONCURSAR.
La entidad se encuentra inmersa en un sistema especifico de carrera administrativa especial,
lo cual implica que puede establecer su propio &mbito de aplicacion y las tipologias de cargos
gue se incluyen en su régimen; circunstancia de hecho por la cual, se deberan sacar a concurso
de manera gradual e inicialmente, los siguientes cargos:

42



/ Asqn_als l
SINDEMEDILEGAL gJudicial ete
Fuerza y YAién para los Trabajadores

a) Los actualmente vacantes que hayan sido autorizados por el Gobierno
Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para los afios 2025, 2026 y 2027.

b) Los cargos de los servidores publicos en provisionalidad que laboran actualmente para la
entidad y que ya han adquirido los derechos pensionales.

De manera gradual, asi:

a) Para el primer concurso abierto de méritos todos los cargos ocupados en provisionalidad por
los servidores publicos de la entidad oferente, cuya antigiiedad en la misma sea igual o
menor a cinco (5) afos.

b) Para el segundo concurso abierto de méritos, todos los cargos ocupados en provisionalidad
por los servidores publicos de la entidad oferente, cuya antigiedad en la misma se igual o
menor a diez (10) afos.

¢) Para el tercer concurso abierto de méritos, todos los cargos ocupados en provisionalidad por
los servidores publicos de la entidad oferente, cuya antigliedad en la misma se superior a
diez (10) afios. (OSTINML CF)

115. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL — INSCRIPCION.

Como quiera que los cargos que proyecta la administracién sacar a concurso abierto de
méritos son los que actualmente ocupan en provisionalidad los servidores publicos del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se solicita establecer la gratuidad
de la inscripcién para la totalidad de los trabajadores en mencién, que vayan a concursar por
su cargo u otro superior, especialmente para los funcionarios con cualquier discapacidad
demostrada, madre y padres cabeza de hogar y prepensionados; lo que les permitira y
facilitard su acceso al empleo publico; exoneracién de pago que aplicaria por una Unica vez.
(OSTINML CF)

116. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL — CERTIFICACIONES Y/O CONSTANCIA
DE EXPERIENCIA.
Que la entidad oferente, atendiendo al hecho que los cargos que va a sacar a concurso abierto
de méritos son los ocupados actualmente en provisionalidad por sus mismos servidores
publicos, tenga como certificaciones de experiencia la totalidad de los documentos inmersos en
el historial laboral de cada uno de ellos, el cual reposa en los archivos fisicos y digitales del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. (OSTINML CF)

XI.VIGENCIA DE LA NEGOCIACION.

La presente negociacion, tiene un término de dos (2) afios fiscales. Teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 243 de 2024.
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